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I. PRESENTACION

Los expedientes HB 78 y HB 80 fueron presentados el 10 de febrero de 2025 en la
Camara de Representantes de la Asamblea General de Carolina del Norte (NCGA)
con la firma de catorce representantes democratas del bloque progresista.

Luego de recibir primera lectura (2/11/2025), ambas propuestas fueron remitidas al
comité de Reglas, Calendarios v Operaciones de la Cdmara Baja, bajo control
republicano. El érgano es presidido por el representante John Bell (Distrito 10) y tiene
un total de veintisiete miembros, nueve demdcratas y dieciocho republicanos.

PRINCIPALES PROPONENTES

Renée Price Deb Butler Pricey Harrison 'V\C‘“'Q Qervonio
(Distrito 50) (Distrito 18) (Distrito 61) (Distrito 41)

Oftros proponentes: Amber Baker, Mary Belk, Gloristine Brown, Kanina Brown, Laura
Budd, Tracy Clark, Allison Dahle, Julia Greenfield, Marcia Morey, Julie von Haefen.

Il. CONTEXTO Y ANTECEDENTES

Estos proyectos no estan relacionados con la nueva ley (HB10), pero han generado
expectativas en la comunidad, precisamente por la falta de informacién, sumado
a la incertidumbre y el temor provocado por el nuevo gobierno.

Durante la sesion 2023-2024, la NCGA aprobd el expediente antiinmigrante HB 10,
que obliga a los alguaciles y funcionarios responsables de administrar cdrceles en
Carolina del Norte a trabajar con el Servicio de Inmigracion y Confrol de Aduanas
de los Estados Unidos (ICE, por sus siglas en Inglés).

La HB10 modifico el estatuto general GS 162-62, que se refiere a la situacion juridica-
legal de las personas privadas de libertad. A pesar de ser vefada por el
exgobernador Roy Cooper, la propuesta se convirtié en ley estatal (2024-55) con el
voto undnime del bloque republicano y el apoyo de tres demodcratas.


https://www.ncleg.gov/BillLookUp/2025/HB%2078
https://www.ncleg.gov/BillLookUp/2025/HB80
https://ncleg.gov/House
https://ncleg.gov/
https://ncleg.gov/Committees/CommitteeInfo/HouseStanding/2
https://ncleg.gov/Members/Biography/H/661
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/810
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/730
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/504
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/798
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/782
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/713
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/794
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/795
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/796
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/796
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/822
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/740
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/829
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/732
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/758
https://www.ncleg.gov/BillLookUp/2023/hb10
https://www.ice.gov/
https://www.ncleg.net/enactedlegislation/statutes/html/bysection/chapter_162/gs_162-62.html
https://webservices.ncleg.gov/ViewBillDocument/2023/9473/0/H10-Bill-NBC-13555
https://x.com/RoyCooperNC
https://www.ncleg.gov/Sessions/2023/Bills/House/PDF/H10v6.pdf
https://www.ncleg.gov/Legislation/Votes/RollCallVoteTranscript/2023/H/802
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NOTICIAS DIGITALES EN ESPANOL

Politica Y Gobierno

Como representantes democratas ayudaron a
anular el veto del gobernador alaley HB 10

Tres representantes demoécratas desempenaron un papel crucial para alcanzar los votos necesarios

O Por: Claudia Rivera Cotto
4 diciembre, 2024

De izquierda a derecha los representantes democratas: Carla Cunningham; Shelly Willingham y
Michael H. Wray

Fuente: https://enlacelatinonc.org/como-representantes-democratas-ayudaron-
a-anular-el-veto-del-gobernador-a-la-ley-hb-10/

La nueva ley entrd en vigor el 1° de diciembre de 2024 y requiere que los
administradores de los centros penales o cdarceles del estado hagan una consulta
al ICE si no pueden determinar que un prisionero sospechoso de cometer
determinados “delitos graves” es residente legal o ciudadano. Eso significa que solo
puede aplicarse en las cdrceles, bajos las condiciones senaladas.

El proyecto HB10 fue el tercer intento de los legisladores republicanos para obligar
a las autoridades locales a trabajar con ICE, ante la negativa de un grupo de
alguaciles a formar parte del programa 287 (g) y asumir responsabilidades como la
aplicacién de las leyes federales en materia de inmigracion en sus comunidades,
particularmente en los principales centros urbanos.


https://enlacelatinonc.org/como-representantes-democratas-ayudaron-a-anular-el-veto-del-gobernador-a-la-ley-hb-10/
https://enlacelatinonc.org/como-representantes-democratas-ayudaron-a-anular-el-veto-del-gobernador-a-la-ley-hb-10/
https://www.americanimmigrationcouncil.org/sites/default/files/research/the_287g_program_an_overview_2025_0.pdf

Ill. ;COMO ACTUAR Y PREPARARSE?

La guia de emergencia para inmigrantes, Familias Seguras, editada por El Pueblo,
conla colaboraciény el apoyo técnico del Centro de Justicia de Carolina del Norte
y ACLU-NC ofrece informacién sobre la HB10 y su aplicacion:

HB10 Y LA COOPERACION

ENTRE ICE HB10 AGREEMENT
Y LOS ALGUACILES DE

CAROLINA DEL NORTE

Una nueva ley de Carolina del Norte exige a los algus del estado a
notificar al Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas (ICE) cuando no
pueda determinar el estatus migratorio de personas que fueron detenidas
por ciertos delites.

Sherift

La legislacion, conocida como HE 10 por el nombre del proyecto de ley
original, entro en vigor el 1 de diciembre de 2024 y solo se aplica a las
detenciones realizadas después de esa fecha.

¢QUE DISPONE LA LEY? ¢QUE NO DISPONE LA LEY?

+ MO se aplica en ninglin lugar fuera de una carcel.
Por ejemplo, los oficiales de policia no tienen ningun
deber bajo la HE 10 cuando detienen a las personas
gue conducen o caminan por la calle, o cuando
responden a llamadas o denuncias sobre

un delito.

* NO permite gue la policia le discrimine por su perfil
racial. Los agentes de la ley locales o estatales no
pueden detenerlo en funcidn del color de su piel o
por sospechas sobre su estado migratorio.

+ NO permite que un
i oficial de policia lo
detenga por razones
de inmigracion.
La policia local y
estatal solo puede
detenerlo si creen
gue ha cometido un
delito basandose en
hechos especificos.

5i usted cree que ha sido detenido o discriminado por la policia debido a su raza, hay organizaciones con
las que puedes ponerte en contacto para obtener ayuda, como la Unidn Americana de Libertades Civiles de
Carolina del Norte. Para pedir ayuda, complete el formulario escaneando este codigo:



https://elpueblo.org/wp-content/uploads/2025/01/Guia-de-Emergencia-web.pdf

IV. ADMINISTRACION 2025-2029 | POLITICAS ANTI-INMIGRANTES

Durante la Ultima campana electoral (Elecciones 2024), la poblaciéon inmigrante
fue el blanco de ataques violentos y persecucion por parte del partido
Republicano y sus candidatos a nivel federal y estatal. Todo, sobre la base de
mentiras, intolerancia, ignorancia, racismo y manipulacion.

El discurso de odio y temor fue instrumentalizado como nunca para movilizar a un
sector del electorado que se alimenta de la desinformaciéon promovida por sus
lideres politicos y plataformas de difusion (medios y redes sociales).

Desde el primer dia, la administracion Trump-Vance ha emitido érdenes ejecutivas
y proclamas para endurecer las politicas de inmigracion. Un andlisis del American
Immigration Council advierte sobre el impacto que tienen las nuevas disposiciones
en la comunidad inmigrante, en particular sobre las personas indocumentadas:

“Las ordenes ejecutivas firmadas el primer dia del segundo

( I/\me.r'catn. periodo del presidente Trump extienden radicalmente las
; Crg{m%rla 10N qutoridades legales utilizadas para imponer la ley de

inmigracion contra los inmigrantes que ya estdn en los Estados
Unidos. También exigen una_expansion igualmente radical de
la_infraestructura que seria necesaria para lograr las
“deportaciones masivas” que el presidente ha prometido.
Ademds, las érdenes senalan los esfuerzos por empobrecer a
los inmigrantes no autorizados que viven en los Estados Unidos,
privdndolos de la capacidad de frabajar legalmente vy
castigdndolos por no poder “registrarse” con el gobierno de los
Estados Unidos, algo que no tienen manera de hacer.”
(Destacado es propio)

OTROS RECURSOS INFORMATIVOS EN ESPANOL

WOLA: Las érdenes ejecutivas de Trump v América Latina: Lo gue hay que saber

CALMATTERS: Las ordenes ejecutivas de Trump sobre inmigracion estdn generando
miedo: Esto es lo que debes saber sobre ellas

HIAS: Los derechos de los refugiados v la Administracion Trump: Segundd semanad

National Immigration Project: SEMANA 1 DEL MANDATO DONALD TRUMP 2.0

CGRS: El retorno de Trump: Medidas ejecutivas gue amenazan los derechos v Ia
proteccion de las personas refugiadas v  migrantes Memorando pdard
organizaciones de la sociedad civil



https://www.americanimmigrationcouncil.org/sites/default/files/research/ep_edits_-after_day_one_spanish.pdf
https://www.americanimmigrationcouncil.org/sites/default/files/research/ep_edits_-after_day_one_spanish.pdf
https://www.wola.org/es/analysis/las-ordenes-ejecutivas-de-trump-america-latina-lo-que-hay-que-saber/
https://calmatters.org/calmatters-en-espanol/2025/02/ordenes-ejecutivas-trump-california-tribunales-inmigracion-temor-inmigrantes/
https://calmatters.org/calmatters-en-espanol/2025/02/ordenes-ejecutivas-trump-california-tribunales-inmigracion-temor-inmigrantes/
https://hias.org/es/noticias/refugee-rights-and-trump-administration-week-two/
https://nipnlg.org/sites/default/files/2025-01/2025_NIPNLG-Trump-Week1-esp.pdf
https://cgrs.uclawsf.edu/sites/default/files/Trump_EO_Spanish_Factsheet_01.24.2025_FINAL.pdf
https://cgrs.uclawsf.edu/sites/default/files/Trump_EO_Spanish_Factsheet_01.24.2025_FINAL.pdf
https://cgrs.uclawsf.edu/sites/default/files/Trump_EO_Spanish_Factsheet_01.24.2025_FINAL.pdf

V. EXPEDIENTE HB 78

House Bill /78

Prohibit LEOQ w/ICE Churches/Schools/Hospitals.
2025-2026 Session

VIEW BILL DIGEST Last Action:  Ref To Com On Rules, Calendar, and Operations of the House on 2/11/2025

VIEW AVAILABLE BILL SUMMARIES . ) o
Sponsors:  Price; Butler; Harrison; Cervania (Primary)

EDITION FISCAL NOTE Baker; Belk; G. Brown; K. Brown; Budd; Clark; Dahle; Greenfield; Morey; von
Filed Haefen
Edition 1 Attributes:  Public

Counties: No counties specifically cited
Statutes:  17F (Chapters); 17F-16 (Sections)

Keywords:  BUILDINGS; CJE & TRAINING STANDARDS COMN,; COMMISSIONS;
COUNTIES:; EDUCATION: EMERGEMNCY SERVICES: IMMIGRATION: LAW
ENFORCEMENT; LAW ENFORCEMENT OFFICERS; LOCAL GOVERNMENT;
PERSONNEL: PUBLIC; RELIGION & RELIGIOUS INSTITUTIONS; SCHOOL
BUILDINGS & PROPERTY; SHERIFFS; SHERIFF'S TRAINING COMN.; ALIENS;
PROPERTY-LOCAL GOVERNMENT

+Informacion: hitps://www.ncleg.gov/BillLookUp/2025/HB%2078

RESUMEN DE LA PROPUESTA

Bill Summaries: H78 (2025-2026 Session)

o Bill H 78 (2025-2026)
Summary date: Feb 10 2025 - View summary

Adds new GS 17F-16, preventing law enforcement agencies and officers from participating in immigration enforcement in places of religious worship, elementary
and secondary schools, and hospitals. Notwithstanding any law to the contrary, bars criminal justice agencies as defined in G5 17C-2 and sheriff’s offices and their
officers (collectively, “the covered law enforcement”) from assisting US Immigration and Customs Enforcement (ICE) in: (1) the apprehension or arrest of persons
for alleged or suspected immigration violations or (2) service of warrants for removal from the United States in any of the following locations:

o Aplace of religious worship, including a church, chapel, meetinghouse, synagogue, temple, longhouse, or mosque, or other building that is regularly used, and
clearly identifiable, as a place for religious worship.

o A public or nonpublic school providing elementary or secondary instruction.

o A hospital, as defined by GS 131E-76(3).

Voids current or future agreements made between the covered law enforcement and ICE that violate the above provisions. Directs that willful violation of the

above by justice officers or criminal justice officers may be used as grounds for their suspension, revocation, or denial of certification. Specifies that the statute

should not be construed to prevent the covered law enforcement from enforcing the laws of the State to the extent provided by law. Directs the Criminal Justice

Education and Training Standards Commission and the Sheriffs’ Education and Training Standards Commission to promulgate rules consistent with the act.

Government, Public Safety and Emergency Management, Immigration
GS 17F

Fuente: https://Irs.sog.unc.edu/billsum/h-78-2025-2026



https://www.ncleg.gov/Sessions/2025/Bills/House/PDF/H78v1.pdf
https://www.ncleg.gov/BillLookUp/2025/HB%2078
https://lrs.sog.unc.edu/billsum/h-78-2025-2026

De acuerdo con la Escuela de Gobierno de la Universidad de Chapel Hill, el
expediente HB78 propone crear el nuevo Estatuto General GS 17F-16, para prohibir
a las agencias y oficiales responsables de aplicar la ley (cuerpos policiales
estatales y locales) participar en la aplicaciéon de las leyes de inmigraciéon en
lugares de culto religioso, escuelas primarias y secundarias, y hospitales.

Sin perjuicio de cualquier ley que establezca lo contrario, la reforma prohibiria a las
agencias de “justicia penal”, tal y como se definen en el Estatuto General GS 17C-
2,y alas oficinas del alguacil y sus oficiales (en adelante, “Yagentes de seguridad
publica”), ayudar al ICE en: (1) la aprehension o arresto de personas por presuntas
o sospechadas violaciones de inmigracion o (2) la notificacion de érdenes de
deportacion de los Estados Unidos en cualquiera de los siguientes lugares:

= Lugares de culto religioso, incluyendo iglesias, capillas, centros de reunidn,
sinagogas, templos, casas comunales o mezquitas, o cualquier otro edificio
que se utilice con regularidad y que sea claramente identificable como un
lugar de culto religioso.

= Escuelas publicas o privadas que proporcionen educacion primaria o
secundaria.

= Hospitales, tal y como se definen en el Estatuto General G.S. 131E-76(3).

La creacion del nuevo Estatuto General GS 17F-16 implicaria:

- Anular los acuerdos vigentes o futuros celebrados entre los agentes de seguridad
publica y el ICE que violen las disposiciones anteriores.

- La violaciéon intencional de las nuevas disposiciones por parte de funcionarios de
las fuerzas del orden o de justicia penal constituye motivo de suspension,
revocacion o denegacion de sus credenciales.

- El estatuto no se interpretard como un impedimento para que las fuerzas del orden
apliguen las leyes estatales en la medida prevista por la ley.

- Ordena a la Comision de Normas de Educacion y Capacitacion en Justicia Penal
y a la Comision de Normas de Educacién y Capacitacidon de los Sheriffs que
promulguen normas coherentes con la ley.


https://www.ncleg.gov/enactedlegislation/statutes/pdf/bysection/chapter_17c/gs_17c-2.pdf
https://www.ncleg.gov/enactedlegislation/statutes/pdf/bysection/chapter_17c/gs_17c-2.pdf
https://www.ncleg.net/enactedlegislation/statutes/html/bysection/chapter_131e/gs_131e-76.html

Expediente HB 78 | Edicién 1
Asamblea General de Carolina del Norte
Sesion 2025 - 2026

GENERAL ASSEMBLY OF NORTH CAROLINA
SESSION 2025

HOUSE BILL T8

Short Title:  Prohibit LEQ w/ICE ChurchesSchoolsHospitals. {Public)

Sponsors: Representatives Price, Butler, Harmison, and Cervania { Pnimary Sponsors ).
For o complete i af sponsors, refer o $he Nordh Caroling Genenn! A ssembly web site.
Referred to: Rules, Calendar, and Operations of the House

February 11, 2023

A BILL TO BE ENTITLED
AN ACT TO PROHIBIT LAW ENFORCEMENT AGENCIES AND OFFICERS FROM
PARTICIPATING IN IMMIGRATION ENFORCEMENT IN NORTH CAROLIMA
PLACES OF RELIGIOUS WORSHIP, ELEMENTARY AND SECONDARY SCHOOLS,
AND HOSPITALS.
The General Assembly of North Carolina enacts:
SECTION 1. Chapter 17F of the General Statutes 15 amended by adding a new
section to read:
"§ _1TF-16. Prnhihit Law enfurcement agencies and officers from rticipating in

secnndan schools, and hospitals.
{a) Motwithstanding anv provision of law to the contrary, no criminal justice agency, as

defined by G5, 17C-2. or sheniffs office shall assist United States Immigration and Customs
Enforcement in the (1) apprehension or arrest of persons for alleged or suspected immigration

violations or (il} service of warrants for removal from the United States in any of the followin

locations:

[1h] A place of religious worship, including s church, chapel. mestinghouse,
synagosue, temple. longhouse, or mosgue, or other building that is regulary
used. and clearly identifiable. as a place for relimious worship.

21 A public or nonpublic school providing elementary or secondary instructson.

{11 A.h-::ﬁgtal a5 defined by G.5. 131E- ?i.‘rl:3:|

(bl
Justice ag_cnc\l or shenffs office and Lml-:d 5ta.t-a:> lmm:lgratmn an-:l. Luatnms Enﬁ:nma:-nwnt shall
be void to the extent that the performance of the memorandum. agreement. or coniract would
violate subsection (a) of this section.

icl Motwithstanding anv provision of law 1o the contrary, no criminal justice officer. as
defined by G.5. 17C-2. or justice officer, as defined by G.5. 17E-2_ shall assist United States
Immigration and Customs Enforcernent in the (1) apprehension or arrest of persons for allesed or
suspected immigration viclations or (i) service of warrants for removal from the United States
in any of the locations referenced in subsection (a) of this section.

(dj A willful violation of subsection {c} of this section may be used as grounds for the
suspension, revocation, or demial of the certification of a criminal justice officer under Chapter

(el Mothing in this section shall be construed o prolubit criminal justice agencies.
shenffs” offices. criminal justice officers. or justice officers from enforcing the laws of this State
tio the extent suthonzed by law."

SECTION 2. The Criminal Justice Education and Training Standards Commission
and the Sheniffs’ Education amd Training Standards Commission shall promulgate rules
consistent with .8, 17F-16, as created by Section | of this act.

SECTION 3. This act 1s effective when 1t becomes law and applies to assistance
provided on or afier that date.

Fuente: https://www.ncleg.gov/Sessions/2025/Bills/House/PDF/H78Vv1.pdf



https://www.ncleg.gov/Sessions/2025/Bills/House/PDF/H78v1.pdf

VI. EXPEDIENTE HB 80

House Bill 80

Prohibit LEO w/ICE at Farm/Construct. Sites.
2025-2026 Session

VIEW BILL DIGEST Last Action:  Ref To Com On Rules, Calendar, and Operations of the House on 2/11/2025
VIEW AVAILABLE BILL SUMMARIES . . o

Sponsors:  Butler; Price; Harrison; Cervania (Primary)
EDITION FISCAL NOTE Baker; Belk; G. Brown; K. Brown; Budd; Clark; Dahle; Morey; von Haefen
Filed

Attributes:  Public

Edition 1

Counties:  No counties specifically cited

Statutes: | 17F (Chapters); 17F-15 (Sections)

Keywords: | AGRICULTURE; CJE & TRAINING STANDARDS COMN.; COMMISSIONS;
CONSTRUCTION; EMERGENCY SERVICES; IMMIGRATION; LAW
ENFORCEMENT; LAW ENFORCEMENT QOFFICERS; MIGRANT WORKERS;
PERSONNEL; PROPERTY: PUBLIC; SHERIFFS; SHERIFF'S TRAINING COMN.:
ALIENS; AGRICULTURAL LAND; CONSTRUCTION INDUSTRY

+Informacion: https://www.ncleg.gov/BillLookUp/2025/HB80

RESUMEN DE LA PROPUESTA

Bill Summaries: H80 (2025-2026 Session)

o Bill H 80 (2025-2026)
Summary date: Feb 10 2025 - View summary

Adds new GS 17F-15, preventing law enforcement agencies and officers from participating in immigration enforcement on farmland and construction sites.
Notwithstanding any law to the contrary, bars criminal justice agencies as defined in GS 17C-2, sheriff’s offices and each agency's/office’s officers (collectively,
“the covered law enforcement”) from assisting US Immigration and Customs Enforcement (ICE) in: (1) the apprehension or arrest of persons for alleged or
suspected immigration violations or (2) service of warrants for removal from the United States in any of the following locations:

o Real property used for any of the following: (1) agriculture or farming, as those terms are defined by GS 106-581.1 or (2) slaughter, processing, or packaging of
livestock.

o A permitted construction site, being a site where a permit, license, or other authorization has been issued by the State or a local governmental entity for the
placement of new construction or improvements to real property.

Voids current or future agreements made between the covered law enforcement and ICE that violate the above provisions. Directs that willful violation of the

above by justice officers or criminal justice officers may be used as grounds for the suspension, revocation, or denial of certification. Specifies that the statute

should not be construed to prevent the covered law enforcement from enforcing the laws of the State to the extent provided by law. Directs the Criminal Justice

Education and Training Standards Commission and the Sheriffs' Education and Training Standards Commission to promulgate rules consistent with the act.

Government, Public Safety and Emergency Management, Immigration
GS 17F

Fuente:
https://Irs.sog.unc.edu/bill-summaries-lookup/H/80/2025-2026%20Session/H80
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https://www.ncleg.gov/Sessions/2025/Bills/House/PDF/H80v1.pdf
https://www.ncleg.gov/BillLookUp/2025/HB80
https://lrs.sog.unc.edu/bill-summaries-lookup/H/80/2025-2026%20Session/H80

De acuerdo con la Escuela de Gobierno de la Universidad de Chapel Hill, el
expediente HB80 propone crear el nuevo Estatuto General GS 17F-15, para prohibir
a las agencias y oficiales responsables de aplicar la ley (cuerpos policiales
estatales y locales) participar en la aplicaciéon de las leyes de inmigracion en
campos agricolas vy sitios en obras de construccién.

Sin perjuicio de cualquier ley que establezca lo contrario, la reforma prohibiria a las
agencias de “justicia penal”, tal como se definen en el Estatuto General GS 17C-2,
y a las oficinas del alguacil y sus oficiales (en adelante, “agentes de seguridad
publica”), ayudar al ICE en: (1) la aprehensidn o arresto de personas por presuntas
o sospechadas violaciones de inmigracion o (2) la noftificacion de érdenes de
deportacion de los Estados Unidos en cualquiera de los siguientes lugares:

= Bienes inmuebles utilizados para cualquiera de los siguientes propdsitos: (1)
agricultura o ganaderia, segun se definen esos términos en GS 106-581.1 o
(2) sacrificio, procesamiento o empaque de ganado.

= Sitios con permiso para obras de construccion, es decir, sitios donde el
estado o una entidad gubernamental local ha emitido un permiso, licencia
U otra autorizacidn para nuevas construcciones o mejoras en bienes
inmuebles.

La creacion del nuevo Estatuto General GS 17F-15 implicaria:

- Anular los acuerdos vigentes o futuros celebrados entre los agentes de seguridad
publica y el ICE que violen las disposiciones anteriores.

- La violaciéon intencional de las nuevas disposiciones por parte de funcionarios de
las fuerzas del orden o de justicia penal constituye motivo de suspension,

revocacion o denegacion de sus credenciales.

- El estatuto no se interpretard como un impedimento para que las fuerzas del orden
apliguen las leyes estatales en la medida prevista por la ley.

- Ordena a la Comision de Normas de Educacion y Capacitacion en Justicia Penal

y a la Comision de Normas de Educacién y Capacitacidon de los Sheriffs que
promulguen normas coherentes con la ley.
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Expediente HB 80 | Edicién 1
Asamblea General de Carolina del Norte
Sesion 2025 - 2026

GENERAL ASSEMEBLY OF NORTH CAROLINA
SESSION 2025

H 1
HOUSE BILL 80

Short Title:  Prolubit LEO w/ICE at Farm/Construct. Sites. {Public)

Sponsors: Representatives Butler, Price, Harrison, and Cervama (Primary Sponsors).
For a complere list of sponsars, refer 1o the Novth Caroling General Assembly web sie.

Referred to:  Rules, Calendar, and Operations of the House

February 11, 2025

A BILL TO BE ENTITLED
AN ACT TO PROHIBIT LAW ENFORCEMENT AGENCIES AND OFFICERS FROM
PARTICIPATING IN IMMIGRATION ENFORCEMENT ON NORTH CAROLINA
FARMLAND AND CONSTRUCTION SITES.
The General Assembly of North Carolina enacts:
SECTION 1. Chapter 17F of the General Statutes is amended by adding a new
section to read:
"§ 1TF-15. Prohibit law enforcement agencies and officers from participating in

immigration enforcement on farmland and construction sites.
(a) Motwithstanding any provision of law to the contrary. no criminal justice agency. as

defined by G.5. 17C-2, or sheriff's office shall assist United States Immigration and Customs
Enforcement in the (i) apprehension or arrest of persons for alleged or suspected immigration
violations or (ii) service of warrants for removal from the United States in any of the following
locations:

1) Real property used for any of the following:

a Agriculture or farming. as those terms are defined by G5, 106-3%1.1.
b The slaughter, processinge, or packaring of livestock.

2 A permitted construction site, being a site where a permmit, license, or other
authorization has been issued by the State o a local povernmental entity for
the placement of new construction or improvements to real property.

(b} Any current or future memorandum. agreement, or contract made between a criminal
justice agency or sheriff’s office and United States Immigration and Customs Enforcement shall
be void to the extent that the performance of the memorandum. agreement. or contract would
violate subsection (a) of this section.

(el MNotwithstanding any provision of law to the contrary. no criminal justice officer. as
defined by G.8. 17C-2, or justice officer, as defined by G.5. 17E-2. shall assist United States
Immigration and Customs Enforcement in the (i) apprehension or arrest of persons for alleged or
suspected immigration violations or (i1} service of warrants for removal from the United States
in any of the locations referenced in subsection (a) of this section.

(dy A willful vielation of subsection (¢} of this section may be used as grounds for the
suspension. revocation. or denial of the certification of 8 criminal justice officer under Chapter
17C of the General Statutes or a justice officer under Chapter 1TE of the General Statutes.

(e Mothing in this section shall be construed to prohibit criminal justice agencies,
shenfls' offices. criminal justice officers. or justice officers from enforcing the laws of this State
to the extent authorized by law."

SECTION 2. The Criminal Justice Education and Traiming Standards Commission
and the Sheriffs' Education and Training Standards Commission shall promulgate rules
consistent with G.S. 17F-13, as created by Section 1 of this act.

SECTION 3. Ths act is effective when it becomes law and applies to assistance
provided on or after that date.

Fuente: https://www.ncleg.gov/Sessions/2025/Bills/House/PDF/H80v1.pdf
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VII. PREGUNTAS FRECUENTES Y DATOS DE INTERES

; Qué proponen los proyectos HB78 y HB80?

Crear espacios seguros para los trabajadores indocumentados y sus familias.

Prohibir, mediante una reforma a los Estatutos Generales de Carolina del Norte
(leyes estatales) que las agencias o cuerpos policiales (oficinas de alguaciles y sus
oficiales, departamentos de policia, etcétera) y funcionarios judiciales, ayuden o
trabajen con el Servicio de Conftrol de Inmigracion y Aduanas de los Estados Unidos
(ICE) en la detencidn o arresto de personas por supuestas o presuntas violaciones
de las leyes de inmigracion, o para notificar y ejecutar érdenes de deportacion.

; Cudles lugares protegen las reformas propuestas?
HB78

Lugares de culto religioso (iglesias, capillas, centros de
reunién, sinagogas, templos, casas comunales,
mezquitas, o cualquier ofro edificio que se utilice con
regularidad y que sea identificable como un lugar de
culto religioso).

]

» Escuelas publicas o privadas (primeria y secundarial).

= Hospitales (Estatuto General G.S. 131E-76(3)).

HB8O
= Bienesinmuebles utilizados para agricultura o ganaderia
(GS 106-581.1), sacrificio, procesamiento o empaque de
ganado.

Sitios con permiso para obras de construccidon (nuevas
construcciones 0 mejoras en bienes inmuebles, con
autorizacion).

A


https://www.ncleg.net/enactedlegislation/statutes/html/bysection/chapter_131e/gs_131e-76.html
https://www.ncleg.gov/EnactedLegislation/Statutes/PDF/BySection/Chapter_106/GS_106-581.1.pdf

; Por qué es necesario proteger los centros educativos, de salud y de culto?

La Noticia

Escuelas:

« Los nifios deben estudiar sin miedo.

= |a deportacion de sus padres afecta su educacion y bienestar.
Hospitales:

= Madie debe evitar atencion medica por temor a ser detenido.

* | a salud pablica esta en riesgo si las personas tienen miedo de ir al hospital.
Lugares de culto:

* |glesias y templos son espacios de paz y comunidad.
= Redadas en estos sitios violan la libertad religiosa.

; Por qué la propuesta es importante?

Las iniciativas protegen los derechos de las personas trabajadoras indocumentadas
y sus familias, y salvaguarda la actividad econdmica de sectores estratégicos,
como la produccidén agricola y el creciente sector inmobiliario.

Las redadas migratorias conducidas por ICE se fraducen en:

a. Faltante de mano de obra (ausencia de frabajadores)

b. Retrasos en obras, proyectos (comerciales o familiares)

c. Pérdida de cosechas, reduccion de la produccion (agricola)

d. Incremento de costos (para desarrolladores y consumidores finales)



VIIl. POBLACION INMIGRANTE EN CAROLINA DEL NORTE

Datos de la Oficina del Censo de los Estados Unidos revelan que la poblacién de
origen Hispana/Latina supera los 65 millones de personas, Io que representa cerca
del veinte por ciento (20%) de la poblacion total del pais (19.4%).

- De acuerdo con la misma Oficina del Censo, la comunidad de origen
Hispana/Latina en Carolina del Norte representa cerca del once por ciento
(11%) de la poblacién total del estado (mds de 1.1 millones de personas).

- El 9.2% de los residentes de Carolina del Norte son nacidos en el extranjero
(43.5% son naturalizados y 56.5% no son ciudadanos).

- Datos del 2024 publicados por Pew Reseacrh Center estiman que el nUmero
de personas indocumentadas en el estado varia entre 325.000 y 350.000.

United States

Census

—— Eureau

Native and Foreign-Born
9.2% +0.2%

Foreign-Born population in Morth Carolina

14.3% = 01x
Foreign-Born population in United States

DP02 | 2023 American Community Survey 1-Year Estimates

_F_o\r?i_g’n:Ec_rr_?_.Populatl'on

Naturalized U.S. citizen - 43.5%

Not a U.S. citizen - 56.5%
-
T

1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

DP02 | 2023 American Community Survey 1-Year Estimates

. » CMS s
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Para 2022, el Centro de Estudios para la Inmigracion (CMS, por sus sigla en Inglés)
estimd en 326.465 el nUmero de residentes indocumentados en Carolina del Norte.
Mads del 33% trabaja en tareas de construcciéon y mantenimiento.

Occupation
2022 Pct. Dist.

Natural resources, construction & maintenance 74,307 33.7%

Fuente: hitp://data.cmsny.org/
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APORTE ECONOMICO DE LOS
INMIGRANTES EN NC

Demografia

1,003,500 34.1%

de la poblacion en Carolina del inmigrantes viven en el estado. de ellos son indocumentados
Norte es inmigrante. (342.100)

o Impuestos $1,900 $1,200

millones en impuestos pagan SRllGE P
P pag inmigrantes al Medicare.

s -I -I 400 los inmigrantes
’ indocumentados cada afio en
millones en impuestos pagan los Carolina del Norte. $691.1
inmigrantes cada afio en Carolina del millones son impuestos $4, 500
Norte. $3.800 millones son impuestos estatales y locales. millones contribuyen los
estatales y locales. inmigrantes al Seguro Social.

2 Poder de compra . @ Vivienda
$33,700 $7,200 . 253,100 $106,500
millones es el poder millones es el poder i propietarios de millones es el valor de los
adquisitivo de los adquisitivo de los i viviendas en bienes inmobiliarios de los
inmigrantes en Carolina inmigrantes indocumentados  : Carolina del Norte inmigrantes en el estado.
del Norte. en Carolina del Norte. : soninmigrantes.

. $2,600
* Fuerza Iaboral * i millones es la cantidad que pagan cada afio los

inmigrantes por alquileres de vivienda en el estado.

12% de la fuerza laboral en Carolina del
Norte es inmigrante.

s Negocios

4,1% de los trabajadores en el estado son
inmigrantes indocumentados.

Por industria + 78,500 27,600

29% de todos los trabajadores de la construccion : |nm|grantfes 7k . . o e
NN : empresarios en Carolina negocios son
grantes. i d
: del Norte. indocumentados.
23,5% de los inmigrantes trabajan en el sector
agricola.
18,3% trabaja en la industria de hoteles y $2,600
restaurantes. : millones de ganancias generan cada afio los

negocios cuyos duefios son inmigrantes.
17,2% trabaja en el sector manufacturero.

Fuentes:

+The Impact of T *New Americans in 5 2,
Immigrationon |- ) North Carolina r\'\"é."

N
North Carolina’s | i et (American T (9]9) 835-1525 "@\\Q
T o

Workforce = 3 Immigration

(NCDOC, 2023) | Elea-iRi: Council, 2023) TR www.elpueblo.org

16



IX. FUERZA LABORAL E IMPACTO ECONOMICO!

Un comunicado de prensa publicado en 20242 por NC Budget & Tax Center

(Centro de Presupuesto e Impuestos de Carolina del Norte), con datos de Insfituto
de Impuestos y Politica Econdmica, sehala que, en Carolina del Norte:

“Los inmigrantes indocumentados contribuyeron con $692,2
millones en impuestos estatales y locales en 2022, una cifra que
aumentaria a $843,6 millones si a estos confribuyentes se les

concediera la autorizacion de trabajo™”.

INSTITUTE ON TAXATION AND ECONOMIC POLICY

Principales hallazgos del estudio realizado por ITEP:

A nivel nacional, los inmigrantes indocumentados aportaron 96.700 millones
de dolares ($96.7 billones) en impuestos federales, estatales y locales en
2022. De esta cantidad, 37.300 millones de dodlares ($37.3 billones) se
destinaron a los gobiernos estatales y locales.

Por cada millén de inmigrantes indocumentados que residen en el pais, los
servicios publicos reciben 8.900 millones de ddlares ($8.9 billones) en ingresos
fiscales adicionales. Por ofro lado, por cada millon de inmigrantes
indocumentados que son deportados, los servicios puUblicos pueden perder
8.900 millones de délares ($8.9 billones) en ingresos fiscales.

A nivel nacional, proporcionar acceso a la autorizacion de trabajo a todos
los inmigrantes indocumentados actuales aumentaria sus contribuciones
fiscales de 40.200 millones de dodlares ($40.2 billones) al ano, a 136.900
millones de ddélares ($136.9 billones).

1 Referencias bibliogrdficas facilitadas por Maria Lopez Gonzdlez, NC Budget & Tax Center.

2 “National Study: Undocumented Immigrants Contribute $692,200,000 in North Carolina Taxes a Year”.
NC Budget & Tax Center. Carolina del Norte, US. Consultado el 2/18/2025. [En Linea] Disponible agqui.
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= Mds de un tercio de los ddlares de impuestos pagados por los inmigrantes
indocumentados se destinan a impuestos sobre la ndmina destinados a
financiar programas, como la Seguridad Social y Medicare, a los que estos
frabajadores no pueden acceder.

= De manera similar, los pagos de impuestos sobre la renta de los inmigrantes
indocumentados se ven afectados por leyes que les exigen pagar mds que
los ciudadanos estadounidenses en situaciones similares.

= En Carolina del Norte y otros 39 estados, los inmigrantes indocumentados
pagan tasas impositivas estatales y locales mds altas que el uno por ciento
(1%) mas rico de los hogares que viven denfro de sus fronteras.

Fuente: https://itep.org/undocumented-immigrants-taxes-2024/

Otro articulo publicado en 20233 por NC Budget & Tax Center (Centro de
Presupuesto e Impuestos de Carolina del Norte) afirma que “los inmigrantes hacen
una contribucion econdmica descomunal al estado™:

* Los inmigrantes representan el once por ciento (11%) de la produccién
econdémica de Carolina del Norte, o PIB. Esto significa que los inmigrantes
contribuyen con $59.6 mil millones ($59.6 billones) a la economia del estado.

= Los inmigrantes representan el once por ciento (11%) de la poblaciéon en
edad de trabajar y el once por ciento (11%) de la fuerza laboral del estado.

= Los inmigrantes generan riqueza a partir de su frabajo esencial que, con
demasiada frecuencia, estd mal pagado: los trabajos de bajo salario se
definen como aquellos en los que se gana menos de dos tercios de la
mediana estatal, que en Carolina del Norte es de $31,000 (pobreza).

» Alrededor del 34% de los inmigrantes, documentados e indocumentados,
trabajan en empleos de bajos salarios, en comparacion con el 24% de los
trabajadores nacidos en Estados Unidos. Estos empleos de bajos salarios
suelen ser tfrabajos esenciales, y muchos de ellos son empleos de servicios o
de produccion.

3 “Anti-immigrant policies in North Carolina hurt us all”. Alexandra Forter, NC Budget & Tax Center.
Carolina del Norte, US. Consultado el 2/18/2025 [En Linea] Disponible aqui.
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i g i Immigration

s & Research
B s nitiative

Una publicacion de 2023 realizada por la Iniciativa de Investigacion sobre
Inmigracion (IRI, por sus siglas en inglés), con datos del Centro de Estudios para la
Inmigracion, informé que hay 212.500 trabajadores indocumentados en la fuerza
laboral de Carolina del Norte, y un alto porcentaje de ellos son frabajadores a

tiempo completo y durante todo el ano.

Los inmigrantes indocumentados pueden representar alrededor de la mitad de
todos los trabajadores de bajos salarios que son inmigrantes en los Estados Unidos.

“Entre los trabajadores indocumentados de Carolina del Norte, el 35
por ciento frabaja en construccion, mantenimiento y empleos
relacionados; el 25 por ciento en empleos de servicios; el 17 por ciento
en produccion y transporte, el 16 por ciento en ocupaciones
gerenciales y profesionales especializadas; y el 8 por ciento en apoyo
técnico, de ventas y administrativo.” (Destacado es propio)

Low-Wage Work in North Carolina

Among low-wage occupations, by far the most common for
immigrants are in service occupations. Some 7,386 work as janitors
and building cleaners, with a median wage of $24,699, and 7,920 as
landscapers, with a median wage of $27,816. Many others work in

restaurants, including 8,220 cooks, with a median wage of $23,961.

More than 4,136 immigrants work in low-wage occupations in the
healthcare industry, including 2,817 who work as nursing assistants
with a median wage of $28,607, 666 personal care workers, and 261

home health care aides.

Inall, 53,315 immigrants work_ing full-time, year-rcund are in low-
wage service occupations, as are 268,051 U.S.-born workers.
Immigrants make up 17 percent of all low-wage service workers,
well higher than immigrants’ 11 percent share of the labor force

overall.

IRI's Earning Ranges for N.C.

Occupations

Immigration Research Initiative used
data from American Community
Survey’s 2021, 5-year data set to
establish our earnings range about the
median earnings in N.C. of $46,600.

Occupations where the median wage
for immigrants was less than $31,000
were defined as low wage. When the
median wage for immigrants was
more than $93,000, we defined the
job as upper wage.

We defined all jobs with a median
wage between $31,000 and $93,000
as middle wage.

Fuente: hitps://cmsny.org/
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Immigrant workers and business owners grow Morth Carolina’s economy
Mearly 1 million immigrants reside in North Carclina. Immigrants work in low-wage, middle-wage, and higher-

wage jobs in sectors across our state's economy.

11% of North Carolinian workers are immigrants, including:

<
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SHOP

-w
22% of Main Street business 6

owners in North Carolina are e
immigrants, 329%, of 33% of
o i . 8% of
perating storefront shops construction g 4 software
that help keep downtown registere
laborers nurses developers

areas vibrant

It turns out that immigrant workers and business owners generate $86 billion of economic output in Morth
Carolina. Immigrant contribution to GDP is about the same as immigrant share of the labor force.

As North Carolinians age,

we'll need more workers

As our population ages,
IMMIGRANT SHARE OF: new immigrants help keep
our economy growing at a
sustainable rate.  Immi-
grants help meet growing
needs for health care,
home care, and supportive
services that are key for
older Morth Carolinians to
have a dignified retirement.

Immigration increases opportunity
for North Carolinians

When immigrants move to Morth
Carolina, the economy grows. That
doesn't mean fewsr jobs, it means
more  jobs:  there are more
consumers, more workers, and more
business owners. Study after study
shows there is no fixed number of
jobs in & state. Immigration creates
opportunities that benefit U.S.-born
workers too.

e
B
H
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Workers

Some people try to scapegoat immigrants to keep us divided. We don’t have to fall for it.

After decades of stagnating wages, today wage growth is starting to move in the right direction. We know
how to create a good economy for workers. |t reqguires uniting around policy choices like investments in
infrastructure, manufacturing, and our care economy with strong labor standards. Regardless of race or
country of birth, we all do better when we unite for policies that grow jobs and wages.

@ j gen %'cﬂﬂonﬂc & _ For details visit

& Initizthee waosg1 4 v immresearch.org/publications/states

Fuente: https://ncbudget.org/immigrants-are-a-vital-part-of-north-carolinas-future/
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X. SECTOR CONSTRUCCION

En 2024, la Asociacion de Conftratistas Generales de América para las Carolinas
(Carolinas AGC, por sus siglas en Inglés) informd que “la disponibilidad de mano de
obra ha vuelto a ser el principal desafio para muchos contratistas”.

Ese mismo ano, a inicios de 2024, la Asociacidén de Constructores y Contratistas
(ABC, por sus siglas en Inglés) estimé que la industria de la construccion en los
Estados Unidos necesitaria atraer alrededor de medio millén de nuevos
frabajadores para “equilibrar la oferta y la demanda”.

De acuerdo con un andlisis realizado por ABC con datos de la Encuesta de
vacantes y rotacion laboral de la Oficina de Estadisticas Laborales de los Estados
Unidos, la industria de la construcciéon cerrd el 2024 con 217.000 puestos vacantes,
el reqistro de contratacion mds bajo desde el 2020.

Este ano, ABC también publicod sus proyecciones para el 2025 y 2026, aunque
adpvirtieron que son “estimaciones conservadoras”, es decir, que la escasez de
trabajadores podria ser mds grave de lo previsto:

“La industria de la construccion necesitard atraer a unos 439.000 nuevos
trabajadores netos en 2025 para satisfacer la demanda prevista de servicios
de construccién. En 2026, la industria necesitara incorporar a 499.000 nuevos
trabajadores a medida que el gasto repunte en respuesta a las presuntas
tasas de interés mas bajas.”

‘ﬁbCE Construction Spending and Employment Forecast

ANNIVERS/ (High, Base and Low Scenarios)

$1 billion in additional construction spending creates 3,550 new jobs.
In 2025, the construction industry needs to attract 439,000 new workers.

[3)
a
=
w
<}

weew Construction Spending Construction Employment Caone of Probability
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“Si bien la fuerza laboral de la construccidn se ha vuelto mds joven y
abundante en los Ultimos anos, la industria aun debe atraer a 439.000 nuevos
trabajadores en 2025 para equilibrar la demanda y la oferta. Si no lo hace,
la escalada de los costos laborales en toda la industria se acelerard, lo que
exacerbard los costos de construccion ya altos y reducird el volumen de
trabajo que es financieramente factible.”

Anirban Basu, economista jefe de ABC
ABC también advirtid que los cambios en las politicas de inmigracion del gobierno

federal “limitardn la disponibilidad de trabajadores”, por lo que abogan por un
sistema de visas para la industria de la construccion:

“There are also factors that could render this model overly conservative, meaning worker shortages could be more

severe than predicted in 2025" said Basu. “While the consensus forecast has construction spending increasing by

less than 3% in 2025, that same forecast has underestimated growth by a significant margin during each of the
past three years. If inflation dissipates in coming months, borrowing costs will subside and construction volumes
will increase. Faster-than-expected immigration over the past few years has also bolstered labor supply, and

potential changes to immigration policy will likely constrain worker availability.”

“Ancther solution to addressing the shortage is a merit-based, market-based visa system,” said Bellaman. “ABC’s
goal is to work with the Trump administration and Congress to create a visa system that allows people who want

to contribute to society and work legally in the construction industry to do so.

“President Trump and the 119th Congress have a significant opportunity to advance policies and regulations that
protect free enterprise, reduce regulatory burdens, expand workforce development and create a fair and level
playing field for all construction workers, regardless of their labor affiliation,” said Bellaman. “Legislation like the
Tax Cuts and Jobs Act, the Employee Rights Act, the Fair and Open Competition Act and permitting reform can
create the conditions for the construction workforce to rebuild America’s infrastructure. The construction industry

thrives when all £.2 million workers are given the opportunity to build America with fewer obstacles.”

Fuente: https://www.abc.org/News-Media/News-Releases/abc-construction-
industry-must-attract-432000-workers-in-2025
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EXPECTATIVAS DEL SECTOR | 2025

El Instituto Americano de Arquitectos (AIA, por sus siglas en Inglés) publicd su
“prondstico de consenso” para los anos 2025 y 2026, previendo una “debilidad en
el gasto” en construcciones comerciales, industriales e institucionales. Los expertos
del sector esperan “aumentos de solo el 2,2% este ano y del 2,6% en 2026".

January 2025 AIA Consensus
Construction Forecast

JANUARY 17, 2025

After increasing in 2023 and 2024, construction spending for
nonresidential buildings is projected to slow dramatically in 2025
and 2026.

Amusemest & Recreaion

Fuente: hitps://www.aia.org/resource-center/january-2025-aia-consensus-construction-forecast

“Las modestas perspectivas para el gasto en construccion se basan en parte en
algunos obstdculos previstos para la actividad, incluidos los posibles aranceles a las
importaciones de determinados paises, asi como la aplicacion de una politica de
inmigracion mas estricta. La amenaza de un aumento de los aranceles es una
fuente importante de preocupacion enrelacién con la reactivaciéon de la inflacion.

[...]

Sin embargo, tal vez la mayor preocupaciéon politica para la industria de la
construccion sea cémo la politica de inmigracion emergente podria afectar a la
fuerza laboral de la construccion. Hay aproximadamente 12 millones de
frabajadores de la construccién a nivel nacional, de los cuales alrededor de tres
millones nacieron en el exiranjero. Se estima que la mitad de estos inmigrantes son
indocumentados, por lo que es probable que aproximadamente uno de cada ocho
trabajadores de la construccion a nivel nacional sea indocumentado. La
preocupacion no es sélo la posible deportaciéon de trabajadores indocumentados,
sino también el efecto paralizante sobre los potenciales nuevos inmigrantes que de
otro modo podrian ocupar puestos en la construccion en los proximos anos.”

Fuente: hitps://www.aia.org/resource-center/january-2025-aia-consensus-construction-forecast
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En febrero de 2025, Carolinas AGC compartio las previsiones anuales de AGC,
publicadas en el estudio “Un ano en la balanza: Las perspectivas comerciales y de
contratacion en el sector de la construccion para 2025".

Al final de cada ano, AGC of America y Sage realizan una encuesta a las empresas
de construccion comercial para recopilar informacién, por ejemplo, sobre sus
expectativas para los diversos segmentos del mercado, y planes de personal y los
desafios de la fuerza laboral.

“La mayoria de los contratistas esperan
aumentar su planilla en 2025. Entre las
empresas que planean contratar, casi el 80 por
ciento dice que es dificil encontrar
trabajadores cualificados por horas para
contratar y el 88 por ciento predice que
seguird siendo dificil o incluso mas dificil
contratar en 2025.

Ademds de la escasez de mano de obra
existente, a los contratistas les preocupa que el
enfoque de la administracion entrante en
materia de inmigracion pueda reducir ain mas
la oferta de trabajadores cualificados para
contratar.”

De acuerdo con el estudio, las principales preocupaciones del sector estdn
relacionadas con la “fuerza laboral” (costo, escasez y calidad de la mano de obra).

AGC también aboga ante el gobierno federal por “nuevos programas de visas de
trabajo temporales dedicadas a la industria de la construccion™.

“Entre las principales preocupaciones de los confratistas a nivel
nacional para 2025, las fres mencionadas con mayor frecuencia estdn
relacionadas con la fuerza laboral. El sesenta y dos por ciento eligid
los crecientes costos directos de la mano de obra como una de sus
fres principales preocupaciones, mientras que el 59 por ciento
menciond la oferta insuficiente de trabajadores o subcontratistas, y el
56 por ciento menciond la calidad de los trabajadores. La Unica otfra
preocupacion citada por una mayoria (el 54 por ciento) de los
encuestados es el costo de los materiales. Dadas las mejoras en la
cadena de suministro, es probable que esta preocupacion esté
relacionada con las amenazas del presidente Trump de imponer una
amplia gama de nuevos aranceles.

Los funcionarios de AGC instan a la nueva administraciéon a frabajar
con el Congreso para establecer nuevos programas de visas de
trabajo temporales dedicadas a la industria de la construccion.”
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Contractors Have Optimistic Business Outlook, Yet Continue to Worry about Labor and
Materials

Charlotte, NC - February 3, 2025 - Nationally, construction contractors are optimistic about certain
private-sector segments and have high hopes for most types of public-sector work, according to
survey results the Associated General Contractors of America and Sage released today. Yet they
have very low expectations for several private-sector market segments, remain concerned about
labor shortages and are worried materials prices will climb amid threats of new tariffs, according

to . : T : . . Busi .

Locally in the Carolinas, Carolinas AGC (CAGC) President & CEO Dave Simpson is optimistic.
“While we have concerns about the workforce shortage and drawing good talented people into
excellent careers in construction, look for good times ahead for the next few years for the
commercial construction industry in the Carolinas,” said Simpson. To help combat the workforce

shortage, CAGC is working through its Construction Bootcamps and Construction Business

Academies to attract new workers into the industry and address the top concerns of our members

View MNorth Carolina Business Qutlook results.

View South Carolina Business Outlook results.

Among contractors’ top concerns nationally for 2025, the three most frequently listed are all
workforce related. Sixty-two percent picked rising direct labor costs as one of their top three
concerns, while 59 percent listed the insufficient supply of workers or subcontractors, and 56
percent name worker guality. The only other concern cited by a majority — 54 percent - of
respondents is materials costs. Given the supply chain improvements, this concern is likely related
to President Trump's threats to impose a broad range of new tariffs.

AGC officials are urging the new administration to work with Congress to establish new programs
for temporary work visas that are dedicated to the construction industry. They are also urging
President Trump and Congress to pass the Stronger Workforce for America Act, which boosts
funding for post-secondary construction training programs and to boost funding for high-school
construction training programs.

Click here for A Year in the Balance: The 2025 Construction Hiring and Business Outlook.
Click here for the survey results.
Click here towatch a quick video about the results.

Carolinas AGC (CAGC) is a construction trade association made up of small and large commercial
contractors and construction-related firms that perform building, utility, and/or highway work in the
Carolinas. CAGC is a chapter of AGC of America and ARTBA. Visit us at www.cagc.org,

Facebook, YouTube, ¥, and LinkedIn. Learn about CAGC membership here.

Media Contact: Lori McGovern, Imcgoverni@carolinasagc.,org.

Fuente:

https://www.agc.org/sites/default/files/users/user21902/2025%20Construction%20Hi
rNg%20and%20Business%200utlook%20Report%20(1).pdf

25



https://www.agc.org/sites/default/files/users/user21902/2025%20Construction%20Hiring%20and%20Business%20Outlook%20Report%20(1).pdf
https://www.agc.org/sites/default/files/users/user21902/2025%20Construction%20Hiring%20and%20Business%20Outlook%20Report%20(1).pdf

Trabajadores indocumentados | Construccion en Carolina del Norte

Las Ultimas estimaciones del Pew Research Center basadas en la Encuesta sobre la
Comunidad Estadounidense de 2022, el ano mds reciente disponible, senalaron
que la poblacion de inmigrantes indocumentados aumenté a 11 millones en 2022,
cerca del 4.8% de toda la fuerza laboral de los Estados Unidos en 2022.

“En 2022, alrededor de 8,3 millones de trabajadores estadounidenses
eran inmigrantes no autorizados, un aumento respecto de los 7,4
millones de 2019. La cifra de 2022 es esencialmente la misma que los
maximos anteriores de 2008 y 2011.”

Theseineweshimates do The number of unauthorized immigrants in the U.S.

not reflect events since grew from 2019 to 2022
mid-2022. The U.S. Unauthorized immigrant population in the U.S., in millions

unauthorized immigrant

12.2
11:1 114 11.0

population has likely
grown over the past two 110
years, based on several
alternative data sources.
For example, encounters

with migrants at U.S.

borders reached record

levels throughout 2022-

23, and the number of

; A 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2022
applicants waiting for

decisions on asylum

claims increased by about are 1990, 1 ' e

1 million by the end of PEW RESEARCH CENTER

2023.

Fuente: https://www.pewresearch.org/short-reads/2024/07/22/what-we-know-
about-unauthorized-immigrants-living-in-the-us/
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En Carolina del Norte, el Pew Research Center estima en 325.000 el nUmero de
personas indocumentadas, que representan el 3% de la poblacién total del estado
y el 34% de todas las personas inmigrantes que viven en el estado.

Unauthorized immigrants and characteristics for states, 2022

. . % of K12 . % of Change in
Unauthorized U[mul!n)nzed U[mul!mnzed Households with  Share of students with Mexican % of Counllry of birth unauthorized unauthorized
N N immigrant immigrant - . o b A with most . N B .
State immigrant ized zed ized N immigrant adults immigrant
b % of % of P . PR . N unauthorized . N
pop o alli N immigrants in state immigrant immigrants immigrants™ in U.S. S5years or  population,
o parent(s) less 2019-2022
Total 11,000,000 33% 23% 6,300,000 48% TA% 3% Mexico 23% +825,000
North Carolina 325,000 3.0% 34% 180,000 41% 8.9% 39% Mexico 20% ns.

Note:
hitps-//www pewresearch org/t 2018/11/27/unautharized-immigration-estimate-methodology/

Percentages based on unrounded numbers.

"-" — fewer than 5,000 unauthorized immigrants in state_

n.s. — 2019-2022 change is not statistically significant at 90% confidence level.

Data for 2016 can be found here:

hitps-//www pewresearch org/t interactives/i

inauthorized-immigrants-by-state/

Populations are rounded. See Methodology for rounding rules and details of derivation for estimates and margins of error -

** The original version released on July 22, 2024 had data from the 2021 ACS: this version has the correct countries based on the 2022 ACS.

Source:
Publication:

Pew Research Center estimates based on augmented U.S. Census Bureau data — American Community Survey 2021 (PUMS).
https /fwww pewresearch org/short-reads/2024/07/22fwhat-we-know-about-unautharized-immigrants-living-in-the-us/

PEW RESEARCH CENTER

Del total de personas indocumentadas, al menos, 220.000 son trabajadores, y
equivalen al 4.3% del total de la fuerza laboral de Carolina del Norte.

La construccion es la industria y la ocupacion con mayor nUmero y porcentaje de

trabajadores indocumentados en Carolina del Norte.

Unauthorized immigrants in the labor force for states, 2022

Industry with the

Occupation with

Unauthorized Ul?autl.wrlzed Industry with the largest % of the most
. . immigrant . A
State immigrant % of most unauthorized workers who are unauthorized
workers immigrant workers unauthorized immigrant
labor force . .
immigrants workers
Total 5.250,000 4.8% Construction Caonstruction Senice
North Carolina 220,000 4.3% Construction Caonstruction Construction

Occupation with
the largest % of
workers who are
unauthorized
immigrants

Farming

Construction

Mote:  Populations are rounded. Methodology for rounding rules and details of derivation for estimates and margins of error are here:
https:/iwww.pewresearch.org/hispanic/2018/11/27/unauthorized-immigration-estimate-methodology/
Percentages based on each state’s total civilian labor force.
Industries and occupations based on Census Bureau categories for "major” groups. Refer to Methodology for definitions.
"z" indicates fewer than 5,000 unauthorized immigrants in state labor force.
Source:  Pew Research Center estimates based on augmented U.S. Census Bureau data — American Community Survey 2022 (IPUMS).
Publication:  https://www.pewresearch.org/short-reads/2024/07/22/what-we-know-about-unauthorized-immigrants-living-in-the-us

Data for 2016 can be found here:

https:/fwww.pewresearch org/hispanic/interactives/u-s-unauthorized-immigrants-by-state/

PEW RESEARCH CENTER
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XI. DATOS DEL SECTOR AGRICOLA*

2024 North Carolina
AGRICULTURAL STATISTICS

La agricultura es la principal industria de Carolina del Norte y la octava en los
Estados Unidos dentfro del sector (Censo Agricola, 2022). El Departamento de
Agricultura vy Servicios al Consumidor estima que la produccion agricultura vy la
agroindustria aportan $111,1 billones a la economia de Carolina del Norte.

L_li% i’m United States Department of Agriculture

sl ¥ National Agricultural Statistics Service www.nass.usda.gov/AgCensus
U.S. Production by State Agriculture Sales by State, 2022

(as percent of U.S.) Top States ($ bil)

(alifornia 59.0

lowa 439

Texas 322

Nebraska 294

Minnesota 285

—-' Illinois 264

‘ Kansas 240

- ! ! 0 <10 North Carolina 18.7

g ;gi; Indiana 18.0

N © e = 5:0_9:9 Wisconsin 16.7

s & B 100+

El informe anual "Estadisticas agricolas de Carolina del Norte 2024" es publicado
cada ano por el Servicio Nacional de Estadisticas Agricolas del USDA vy el
Departamento de Agricultura y Servicios al Consumidor de Carolina del Norte.

De acuerdo con la publicaciéon, que utiliza datoss del Servicio de Investigacion
Econdmica (USDA), el valor total de la produccion agricola en Carolina del Norte
superd los $17,5 billones en 2023, con ingresos netos de $4.08 billones.

En los Estados Unidos, mds del sesenta por ciento (60%) de los agricultores y
recolectores son Hispanos/Latinos, nacidos en el extranjero. Autoridades locales
calculan que, en Carolina del Norte, representan el cincuenta por ciento (50%).

4 Referencias bibliograficas facilitadas por Maria Lépez Gonzdlez, NC Budget & Tax Center.
5 Datos al 5 de septiembre de 2024
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USDA Economic Research Service
-___'_._I'-__
_ U.5. DEPARTMENT OF AGRICULTURE

Demographic characteristics of U.S. hired farmworkers and all wage and salary workers, 2022

Farm Farm R
All other Agriculture: private
labaorers, managers, . .
Item . occupations in All wage and
graders and inspectors, and . .
. agriculture occupations salary
sorters supervisors
workers
Race/Ethnicity/Ancestry
Percent White,
o 31 63 62 46 57
not Hispanic
Percent Black, not
. ) 3 2 4 3 11
Hispanic
Percent other, not
. . 4 6 ] 5 11
Hispanic
Percent Hispanic:
. o 55 23 23 40 12
Mexican origin
Percent Hispanic:
8 6 5 T 8
Other
Percent born in
.S, {includes 46 76 79 61 a1
Puerto Rico)
Percent U.S.
" 56 a3 87 T0 91
citizens

Fuente: Nafional demographics of farmworkers (2022).



https://www.ers.usda.gov/topics/farm-economy/farm-labor#:~:text=Demographic%20information%20on%20farmworkers%20can

Xll. COMENTARIOS

Correlacion de fuerzas. Los expedientes HB78 y HB80 fueron remitidos all
Comité de Reglas, Calendarios vy Operaciones de la Cdmara de
Representantes, el cual opera bajo control republicano (17 R/10 D).

Durante las Ultimas sesiones, ninguna propuesta democrata de orientaciéon
progresista fue considerada por ese érgano, anteriormente presidido por el
Destin Hall (Distrito 87), actual presidente de la Cdmara Baja y uno de los
principales promotores del proyecto antinmigrante HB10.

Es importante articular alrededor de las propuestas y promoverlas dentro y
fuera de la NCGA, pero sin generar falsas expectativas a la comunidad
inmigrante. La tarea prioritaria para las organizaciones sociales y grupos de
base debe ser la de informar y preparar a la comunidad, ante la amenaza
que representan las politicas migratorias de la nueva administracion.

Oportunidad. Al presentarse por separado, cada expediente permite
trabajar o colaborar con grupos muy diferentes, con intereses y enfoques
muy particulares, lo que podria favorecer que, al menos, una de las
iniciativas reciba apoyo “no tradicional” desde el sector privado.

El HB78 exige construir una estrategia que involucre a lideres de fe vy
congregaciones religiosas, autoridades y organizaciones de Educacion,
padres de familia y estudiantes, asi como el sector Salud.

El HB80 plantea el reto de acercarse y generar alianzas con grupos
econdmicos de interés, empleadores de personas indocumentadas, y que
podrian influir en oficiales electos y tomadores de decisiones en el estado,
como lo son el sector agroindustrial y el sectorinmobiliario o de construccidn.

Datos. La informaciéon disponible (estadisticas) pueden ayudar a sensibilizar
a los legisladores para que reconozcan que los inmigrantes indocumentados
juegan un papel vital en la economia y en sus comunidades.

Estados Unidos necesita una reforma migratoria integral, que involucre visas
de trabajo y la regularizacion de los trabajadores indocumentados, no sélo
para mejorar y humanizar el sistema, sino para maximizar las contribuciones
de la poblacién inmigrante a la economia (recaudacién de impuestos,
creacion de empleos, inversion y la paz social).
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XIIl. ARTICULOS DE PRENSA RELACIONADOS

FOX8: North Carolina Democrats push to keep immigration enforcement away from
schools, churches, construction sites

Enlace Latino NC: Proyectos buscan prohibir participacion de oficiales con ICE en
granjas, construcciones vy lugares sensibles en Carolina del Norte

The NC Beat: North Carolina Lawmakers Introduce Bills to Limit Local Law
Enforcement’s Role in Immigration Enforcement

The Carolina Journal: Los democratas de Carolina del Norte impulsan un proyecto
de ley para restringir la aplicacién de las leyes de inmigracidn en ciertos lugares

La Noticia: Ley busca frenar redadas migratorias en Carolina del Norte

Qué Pasa: Buscan prohibir redadas en iglesias, escuelas y obras en NC

NC NEWSLINE: NC Democratic lawmakers introduce bills to protect immigrants in
sensitive locales

Enlace Latino NC: Advierten gue inaccion legislativa amenaza |la seguridad de
inmigrantes v la economia de Carolina del Norte
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