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I. PRESENTACIÓN  

 

 

Los expedientes HB 78 y HB 80 fueron presentados el 10 de febrero de 2025 en la 

Cámara de Representantes de la Asamblea General de Carolina del Norte (NCGA) 

con la firma de catorce representantes demócratas del bloque progresista. 

 

Luego de recibir primera lectura (2/11/2025), ambas propuestas fueron remitidas al 

comité de Reglas, Calendarios y Operaciones de la Cámara Baja, bajo control 

republicano. El órgano es presidido por el representante John Bell (Distrito 10) y tiene 

un total de veintisiete miembros, nueve demócratas y dieciocho republicanos.  

 

PRINCIPALES PROPONENTES 
 

 
 

Renée Price 

(Distrito 50) 

 

 

 
 

Deb Butler 

(Distrito 18) 

 

 
 

Pricey Harrison 

(Distrito 61) 

 

 
 

María Cervania 

(Distrito 41) 

  

Otros proponentes: Amber Baker, Mary Belk, Gloristine Brown, Kanina Brown, Laura 

Budd, Tracy Clark, Allison Dahle, Julia Greenfield, Marcia Morey, Julie von Haefen. 

 

 

II. CONTEXTO Y ANTECEDENTES 

 

 

Estos proyectos no están relacionados con la nueva ley (HB10), pero han generado 

expectativas en la comunidad, precisamente por la falta de información, sumado 

a la incertidumbre y el temor provocado por el nuevo gobierno. 

 

Durante la sesión 2023-2024, la NCGA aprobó el expediente antiinmigrante HB 10, 

que obliga a los alguaciles y funcionarios responsables de administrar cárceles en 

Carolina del Norte a trabajar con el Servicio de Inmigración y Control de Aduanas 

de los Estados Unidos (ICE, por sus siglas en Inglés). 

 

La HB10 modificó el estatuto general GS 162-62, que se refiere a la situación jurídica-

legal de las personas privadas de libertad. A pesar de ser vetada por el 

exgobernador Roy Cooper, la propuesta se convirtió en ley estatal (2024-55) con el 

voto unánime del bloque republicano y el apoyo de tres demócratas.  

https://www.ncleg.gov/BillLookUp/2025/HB%2078
https://www.ncleg.gov/BillLookUp/2025/HB80
https://ncleg.gov/House
https://ncleg.gov/
https://ncleg.gov/Committees/CommitteeInfo/HouseStanding/2
https://ncleg.gov/Members/Biography/H/661
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/810
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/730
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/504
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/798
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/782
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/713
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/794
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/795
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/796
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/796
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/822
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/740
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/829
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/732
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/758
https://www.ncleg.gov/BillLookUp/2023/hb10
https://www.ice.gov/
https://www.ncleg.net/enactedlegislation/statutes/html/bysection/chapter_162/gs_162-62.html
https://webservices.ncleg.gov/ViewBillDocument/2023/9473/0/H10-Bill-NBC-13555
https://x.com/RoyCooperNC
https://www.ncleg.gov/Sessions/2023/Bills/House/PDF/H10v6.pdf
https://www.ncleg.gov/Legislation/Votes/RollCallVoteTranscript/2023/H/802
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Publicación de Enlace Latino NC 

4 de diciembre de 2024 

 

 
 

Fuente: https://enlacelatinonc.org/como-representantes-democratas-ayudaron-

a-anular-el-veto-del-gobernador-a-la-ley-hb-10/  

 

La nueva ley entró en vigor el 1° de diciembre de 2024 y requiere que los 

administradores de los centros penales o cárceles del estado hagan una consulta 

al ICE si no pueden determinar que un prisionero sospechoso de cometer 

determinados “delitos graves” es residente legal o ciudadano. Eso significa que solo 

puede aplicarse en las cárceles, bajos las condiciones señaladas.  

 

 

El proyecto HB10 fue el tercer intento de los legisladores republicanos para obligar 

a las autoridades locales a trabajar con ICE, ante la negativa de un grupo de 

alguaciles a formar parte del programa 287 (g) y asumir responsabilidades como la 

aplicación de las leyes federales en materia de inmigración en sus comunidades, 

particularmente en los principales centros urbanos.  

 

 

 

 

https://enlacelatinonc.org/como-representantes-democratas-ayudaron-a-anular-el-veto-del-gobernador-a-la-ley-hb-10/
https://enlacelatinonc.org/como-representantes-democratas-ayudaron-a-anular-el-veto-del-gobernador-a-la-ley-hb-10/
https://www.americanimmigrationcouncil.org/sites/default/files/research/the_287g_program_an_overview_2025_0.pdf
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III. ¿CÓMO ACTUAR Y PREPARARSE? 

 

 

La guía de emergencia para inmigrantes, Familias Seguras, editada por El Pueblo, 

con la colaboración y el apoyo técnico del Centro de Justicia de Carolina del Norte 

y ACLU-NC ofrece información sobre la HB10 y su aplicación: 

 

 

https://elpueblo.org/wp-content/uploads/2025/01/Guia-de-Emergencia-web.pdf
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IV. ADMINISTRACIÓN 2025-2029 │ POLÍTICAS ANTI-INMIGRANTES 

 

 

Durante la última campaña electoral (Elecciones 2024), la población inmigrante 

fue el blanco de ataques violentos y persecución por parte del partido 

Republicano y sus candidatos a nivel federal y estatal. Todo, sobre la base de 

mentiras, intolerancia, ignorancia, racismo y manipulación. 

 

El discurso de odio y temor fue instrumentalizado como nunca para movilizar a un 

sector del electorado que se alimenta de la desinformación promovida por sus 

líderes políticos y plataformas de difusión (medios y redes sociales).  

 

Desde el primer día, la administración Trump-Vance ha emitido órdenes ejecutivas 

y proclamas para endurecer las políticas de inmigración. Un análisis del American 

Immigration Council advierte sobre el impacto que tienen las nuevas disposiciones 

en la comunidad inmigrante, en particular sobre las personas indocumentadas: 

 

“Las órdenes ejecutivas firmadas el primer día del segundo 

período del presidente Trump extienden radicalmente las 

autoridades legales utilizadas para imponer la ley de 

inmigración contra los inmigrantes que ya están en los Estados 

Unidos. También exigen una expansión igualmente radical de 

la infraestructura que sería necesaria para lograr las 

“deportaciones masivas” que el presidente ha prometido. 

Además, las órdenes señalan los esfuerzos por empobrecer a 

los inmigrantes no autorizados que viven en los Estados Unidos, 

privándolos de la capacidad de trabajar legalmente y 

castigándolos por no poder “registrarse” con el gobierno de los 

Estados Unidos, algo que no tienen manera de hacer.” 

(Destacado es propio) 

 

OTROS RECURSOS INFORMATIVOS EN ESPAÑOL 

 

WOLA: Las órdenes ejecutivas de Trump y América Latina: Lo que hay que saber 

 

CALMATTERS: Las órdenes ejecutivas de Trump sobre inmigración están generando 

miedo: Esto es lo que debes saber sobre ellas 

 

HIAS: Los derechos de los refugiados y la Administración Trump: Segunda semana 
 
National Immigration Project: SEMANA 1 DEL MANDATO DONALD TRUMP 2.0 

 

CGRS: El retorno de Trump: Medidas ejecutivas que amenazan los derechos y la 

protección de las personas refugiadas y migrantes Memorando para 

organizaciones de la sociedad civil  

 

 

https://www.americanimmigrationcouncil.org/sites/default/files/research/ep_edits_-after_day_one_spanish.pdf
https://www.americanimmigrationcouncil.org/sites/default/files/research/ep_edits_-after_day_one_spanish.pdf
https://www.wola.org/es/analysis/las-ordenes-ejecutivas-de-trump-america-latina-lo-que-hay-que-saber/
https://calmatters.org/calmatters-en-espanol/2025/02/ordenes-ejecutivas-trump-california-tribunales-inmigracion-temor-inmigrantes/
https://calmatters.org/calmatters-en-espanol/2025/02/ordenes-ejecutivas-trump-california-tribunales-inmigracion-temor-inmigrantes/
https://hias.org/es/noticias/refugee-rights-and-trump-administration-week-two/
https://nipnlg.org/sites/default/files/2025-01/2025_NIPNLG-Trump-Week1-esp.pdf
https://cgrs.uclawsf.edu/sites/default/files/Trump_EO_Spanish_Factsheet_01.24.2025_FINAL.pdf
https://cgrs.uclawsf.edu/sites/default/files/Trump_EO_Spanish_Factsheet_01.24.2025_FINAL.pdf
https://cgrs.uclawsf.edu/sites/default/files/Trump_EO_Spanish_Factsheet_01.24.2025_FINAL.pdf
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V. EXPEDIENTE HB 78 

Prohibit LEO w/ICE Churches/Schools/Hospitals 

 

 

 
 

+Información: https://www.ncleg.gov/BillLookUp/2025/HB%2078  

 

 

RESUMEN DE LA PROPUESTA 

 

 

 
 

Fuente: https://lrs.sog.unc.edu/billsum/h-78-2025-2026  

 

 

https://www.ncleg.gov/Sessions/2025/Bills/House/PDF/H78v1.pdf
https://www.ncleg.gov/BillLookUp/2025/HB%2078
https://lrs.sog.unc.edu/billsum/h-78-2025-2026


8 
 

De acuerdo con la Escuela de Gobierno de la Universidad de Chapel Hill, el 

expediente HB78 propone crear el nuevo Estatuto General GS 17F-16, para prohibir 

a las agencias y oficiales responsables de aplicar la ley (cuerpos policiales 

estatales y locales) participar en la aplicación de las leyes de inmigración en 

lugares de culto religioso, escuelas primarias y secundarias, y hospitales.  

 

Sin perjuicio de cualquier ley que establezca lo contrario, la reforma prohibiría a las 

agencias de “justicia penal”, tal y como se definen en el Estatuto General GS 17C-

2, y a las oficinas del alguacil y sus oficiales (en adelante, “agentes de seguridad 

pública”), ayudar al ICE en: (1) la aprehensión o arresto de personas por presuntas 

o sospechadas violaciones de inmigración o (2) la notificación de órdenes de 

deportación de los Estados Unidos en cualquiera de los siguientes lugares: 

 

▪ Lugares de culto religioso, incluyendo iglesias, capillas, centros de reunión, 

sinagogas, templos, casas comunales o mezquitas, o cualquier otro edificio 

que se utilice con regularidad y que sea claramente identificable como un 

lugar de culto religioso. 

 

▪ Escuelas públicas o privadas que proporcionen educación primaria o 

secundaria. 

 

▪ Hospitales, tal y como se definen en el Estatuto General G.S. 131E-76(3). 

 

La creación del nuevo Estatuto General GS 17F-16 implicaría: 

 

 

- Anular los acuerdos vigentes o futuros celebrados entre los agentes de seguridad 

pública y el ICE que violen las disposiciones anteriores.  

 

- La violación intencional de las nuevas disposiciones por parte de funcionarios de 

las fuerzas del orden o de justicia penal constituye motivo de suspensión, 

revocación o denegación de sus credenciales.  

 

- El estatuto no se interpretará como un impedimento para que las fuerzas del orden 

apliquen las leyes estatales en la medida prevista por la ley. 

 

- Ordena a la Comisión de Normas de Educación y Capacitación en Justicia Penal 

y a la Comisión de Normas de Educación y Capacitación de los Sheriffs que 

promulguen normas coherentes con la ley. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ncleg.gov/enactedlegislation/statutes/pdf/bysection/chapter_17c/gs_17c-2.pdf
https://www.ncleg.gov/enactedlegislation/statutes/pdf/bysection/chapter_17c/gs_17c-2.pdf
https://www.ncleg.net/enactedlegislation/statutes/html/bysection/chapter_131e/gs_131e-76.html
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Expediente HB 78 │ Edición 1 

Asamblea General de Carolina del Norte 

Sesión 2025 – 2026  

 

 
 

Fuente: https://www.ncleg.gov/Sessions/2025/Bills/House/PDF/H78v1.pdf 

https://www.ncleg.gov/Sessions/2025/Bills/House/PDF/H78v1.pdf
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VI. EXPEDIENTE HB 80 

Prohibit LEO w/ICE at Farm/Construct. Sites 

 

 

 
 

+Información: https://www.ncleg.gov/BillLookUp/2025/HB80  

 

 

RESUMEN DE LA PROPUESTA 

 

 

 
 

Fuente:  

https://lrs.sog.unc.edu/bill-summaries-lookup/H/80/2025-2026%20Session/H80  

 

 

https://www.ncleg.gov/Sessions/2025/Bills/House/PDF/H80v1.pdf
https://www.ncleg.gov/BillLookUp/2025/HB80
https://lrs.sog.unc.edu/bill-summaries-lookup/H/80/2025-2026%20Session/H80
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De acuerdo con la Escuela de Gobierno de la Universidad de Chapel Hill, el 

expediente HB80 propone crear el nuevo Estatuto General GS 17F-15, para prohibir 

a las agencias y oficiales responsables de aplicar la ley (cuerpos policiales 

estatales y locales) participar en la aplicación de las leyes de inmigración en 

campos agrícolas y sitios en obras de construcción. 

 

Sin perjuicio de cualquier ley que establezca lo contrario, la reforma prohibiría a las 

agencias de “justicia penal”, tal como se definen en el Estatuto General GS 17C-2, 

y a las oficinas del alguacil y sus oficiales (en adelante, “agentes de seguridad 

pública”), ayudar al ICE en: (1) la aprehensión o arresto de personas por presuntas 

o sospechadas violaciones de inmigración o (2) la notificación de órdenes de 

deportación de los Estados Unidos en cualquiera de los siguientes lugares: 

 

▪ Bienes inmuebles utilizados para cualquiera de los siguientes propósitos: (1) 

agricultura o ganadería, según se definen esos términos en GS 106-581.1 o 

(2) sacrificio, procesamiento o empaque de ganado. 

 

▪ Sitios con permiso para obras de construcción, es decir, sitios donde el 

estado o una entidad gubernamental local ha emitido un permiso, licencia 

u otra autorización para nuevas construcciones o mejoras en bienes 

inmuebles. 

 

La creación del nuevo Estatuto General GS 17F-15 implicaría: 

 

 

- Anular los acuerdos vigentes o futuros celebrados entre los agentes de seguridad 

pública y el ICE que violen las disposiciones anteriores.  

 

- La violación intencional de las nuevas disposiciones por parte de funcionarios de 

las fuerzas del orden o de justicia penal constituye motivo de suspensión, 

revocación o denegación de sus credenciales.  

 

- El estatuto no se interpretará como un impedimento para que las fuerzas del orden 

apliquen las leyes estatales en la medida prevista por la ley. 

 

- Ordena a la Comisión de Normas de Educación y Capacitación en Justicia Penal 

y a la Comisión de Normas de Educación y Capacitación de los Sheriffs que 

promulguen normas coherentes con la ley. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ncleg.gov/enactedlegislation/statutes/pdf/bysection/chapter_17c/gs_17c-2.pdf
https://www.ncleg.gov/EnactedLegislation/Statutes/PDF/BySection/Chapter_106/GS_106-581.1.pdf
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Expediente HB 80 │ Edición 1 

Asamblea General de Carolina del Norte 

Sesión 2025 – 2026  

 

 
 

Fuente: https://www.ncleg.gov/Sessions/2025/Bills/House/PDF/H80v1.pdf  

https://www.ncleg.gov/Sessions/2025/Bills/House/PDF/H80v1.pdf
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VII. PREGUNTAS FRECUENTES Y DATOS DE INTERÉS 

 

 

¿Qué proponen los proyectos HB78 y HB80? 

 

Crear espacios seguros para los trabajadores indocumentados y sus familias.  

 

Prohibir, mediante una reforma a los Estatutos Generales de Carolina del Norte 

(leyes estatales) que las agencias o cuerpos policiales (oficinas de alguaciles y sus 

oficiales, departamentos de policía, etcétera) y funcionarios judiciales, ayuden o 

trabajen con el Servicio de Control de Inmigración y Aduanas de los Estados Unidos 

(ICE) en la detención o arresto de personas por supuestas o presuntas violaciones 

de las leyes de inmigración, o para notificar y ejecutar órdenes de deportación.  

 

¿Cuáles lugares protegen las reformas propuestas? 

 

HB78 

 

 

▪ Lugares de culto religioso (iglesias, capillas, centros de 

reunión, sinagogas, templos, casas comunales, 

mezquitas, o cualquier otro edificio que se utilice con 

regularidad y que sea identificable como un lugar de 

culto religioso). 

 

 

 

▪ Escuelas públicas o privadas (primeria y secundaria). 

 

 

 

▪ Hospitales (Estatuto General G.S. 131E-76(3)). 

 

HB80 

 

 

▪ Bienes inmuebles utilizados para agricultura o ganadería 

(GS 106-581.1), sacrificio, procesamiento o empaque de 

ganado. 

 

 

 

▪ Sitios con permiso para obras de construcción (nuevas 

construcciones o mejoras en bienes inmuebles, con 

autorización). 

 

https://www.ncleg.net/enactedlegislation/statutes/html/bysection/chapter_131e/gs_131e-76.html
https://www.ncleg.gov/EnactedLegislation/Statutes/PDF/BySection/Chapter_106/GS_106-581.1.pdf
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¿Por qué es necesario proteger los centros educativos, de salud y de culto? 

 

 
 

¿Por qué la propuesta es importante? 

 

Las iniciativas protegen los derechos de las personas trabajadoras indocumentadas 

y sus familias, y salvaguarda la actividad económica de sectores estratégicos, 

como la producción agrícola y el creciente sector inmobiliario.  

 

Las redadas migratorias conducidas por ICE se traducen en: 

 

a. Faltante de mano de obra (ausencia de trabajadores) 

b. Retrasos en obras, proyectos (comerciales o familiares) 

c. Pérdida de cosechas, reducción de la producción (agrícola) 

d. Incremento de costos (para desarrolladores y consumidores finales) 
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VIII. POBLACIÓN INMIGRANTE EN CAROLINA DEL NORTE 

 

 

Datos de la Oficina del Censo de los Estados Unidos revelan que la población de 

origen Hispana/Latina supera los 65 millones de personas, lo que representa cerca 

del veinte por ciento (20%) de la población total del país (19.4%). 

 

- De acuerdo con la misma Oficina del Censo, la comunidad de origen 

Hispana/Latina en Carolina del Norte representa cerca del once por ciento 

(11%) de la población total del estado (más de 1.1 millones de personas).  

 

- El 9.2% de los residentes de Carolina del Norte son nacidos en el extranjero 

(43.5% son naturalizados y 56.5% no son ciudadanos).  

 

- Datos del 2024 publicados por Pew Reseacrh Center estiman que el número 

de personas indocumentadas en el estado varía entre 325.000 y 350.000. 

 

 
 

 
 

Para 2022, el Centro de Estudios para la Inmigración (CMS, por sus sigla en Inglés) 

estimó en 326.465 el número de residentes indocumentados en Carolina del Norte. 

Más del 33% trabaja en tareas de construcción y mantenimiento.  

 

 
 

Fuente: http://data.cmsny.org/ 

https://data.census.gov/table?q=DP05
https://data.census.gov/profile/North_Carolina?g=040XX00US37
https://www.pewresearch.org/short-reads/2024/07/22/what-we-know-about-unauthorized-immigrants-living-in-the-us/#:~:text=Who%20are%20unauthorized%20immigrants%3F
https://cmsny.org/
http://data.cmsny.org/
http://data.cmsny.org/
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IX. FUERZA LABORAL E IMPACTO ECONÓMICO1 

 

 

 
 

Un comunicado de prensa  publicado en 20242 por NC Budget & Tax Center 

(Centro de Presupuesto e Impuestos de Carolina del Norte), con datos de Instituto 

de Impuestos y Política Económica, señala que, en Carolina del Norte: 

 

“Los inmigrantes indocumentados contribuyeron con $692,2 

millones en impuestos estatales y locales en 2022, una cifra que 

aumentaría a $843,6 millones si a estos contribuyentes se les 

concediera la autorización de trabajo”. 

 

 
 

Principales hallazgos del estudio realizado por ITEP: 

 

▪ A nivel nacional, los inmigrantes indocumentados aportaron 96.700 millones 

de dólares ($96.7 billones) en impuestos federales, estatales y locales en 

2022. De esta cantidad, 37.300 millones de dólares ($37.3 billones) se 

destinaron a los gobiernos estatales y locales. 

 

▪ Por cada millón de inmigrantes indocumentados que residen en el país, los 

servicios públicos reciben 8.900 millones de dólares ($8.9 billones) en ingresos 

fiscales adicionales. Por otro lado, por cada millón de inmigrantes 

indocumentados que son deportados, los servicios públicos pueden perder 

8.900 millones de dólares ($8.9 billones) en ingresos fiscales. 

 

▪ A nivel nacional, proporcionar acceso a la autorización de trabajo a todos 

los inmigrantes indocumentados actuales aumentaría sus contribuciones 

fiscales de 40.200 millones de dólares ($40.2 billones) al año, a 136.900 

millones de dólares ($136.9 billones). 

 

 

 

 
1 Referencias bibliográficas facilitadas por María López González, NC Budget & Tax Center. 

 
2 “National Study: Undocumented Immigrants Contribute $692,200,000 in North Carolina Taxes a Year”.  

NC Budget & Tax Center. Carolina del Norte, US. Consultado el 2/18/2025. [En Línea] Disponible aquí.   

 

https://ncbudget.org/national-study-undocumented-immigrants-contribute-692200000-in-north-carolina-taxes-a-year/
https://ncbudget.org/
https://ncbudget.org/national-study-undocumented-immigrants-contribute-692200000-in-north-carolina-taxes-a-year/
https://itep.org/undocumented-immigrants-taxes-2024/
https://itep.org/undocumented-immigrants-taxes-2024/
https://ncbudget.org/national-study-undocumented-immigrants-contribute-692200000-in-north-carolina-taxes-a-year/
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▪ Más de un tercio de los dólares de impuestos pagados por los inmigrantes 

indocumentados se destinan a impuestos sobre la nómina destinados a 

financiar programas, como la Seguridad Social y Medicare, a los que estos 

trabajadores no pueden acceder. 

 

▪ De manera similar, los pagos de impuestos sobre la renta de los inmigrantes 

indocumentados se ven afectados por leyes que les exigen pagar más que 

los ciudadanos estadounidenses en situaciones similares. 

 

▪ En Carolina del Norte y otros 39 estados, los inmigrantes indocumentados 

pagan tasas impositivas estatales y locales más altas que el uno por ciento 

(1%) más rico de los hogares que viven dentro de sus fronteras. 

 

Fuente: https://itep.org/undocumented-immigrants-taxes-2024/  

 

Otro artículo publicado en 20233 por NC Budget & Tax Center (Centro de 

Presupuesto e Impuestos de Carolina del Norte) afirma que “los inmigrantes hacen 

una contribución económica descomunal al estado”:  

 

▪ Los inmigrantes representan el once por ciento (11%) de la producción 

económica de Carolina del Norte, o PIB. Esto significa que los inmigrantes 

contribuyen con $59.6 mil millones ($59.6 billones) a la economía del estado.  

 

▪ Los inmigrantes representan el once por ciento (11%) de la población en 

edad de trabajar y el once por ciento (11%) de la fuerza laboral del estado.  

 

▪ Los inmigrantes generan riqueza a partir de su trabajo esencial que, con 

demasiada frecuencia, está mal pagado: los trabajos de bajo salario se 

definen como aquellos en los que se gana menos de dos tercios de la 

mediana estatal, que en Carolina del Norte es de $31,000 (pobreza).  

 

▪ Alrededor del 34% de los inmigrantes, documentados e indocumentados, 

trabajan en empleos de bajos salarios, en comparación con el 24% de los 

trabajadores nacidos en Estados Unidos. Estos empleos de bajos salarios 

suelen ser trabajos esenciales, y muchos de ellos son empleos de servicios o 

de producción. 

 

 

 

 

 

 

 
3 “Anti-immigrant policies in North Carolina hurt us all”. Alexandra Forter, NC Budget & Tax Center.  

Carolina del Norte, US. Consultado el 2/18/2025 [En Línea] Disponible aquí.  

 

https://itep.org/undocumented-immigrants-taxes-2024/
https://ncbudget.org/anti-immigrant-policies-in-north-carolina-hurt-us-all/
https://ncbudget.org/
https://ncbudget.org/national-study-undocumented-immigrants-contribute-692200000-in-north-carolina-taxes-a-year/
https://ncbudget.org/national-study-undocumented-immigrants-contribute-692200000-in-north-carolina-taxes-a-year/
https://ncbudget.org/anti-immigrant-policies-in-north-carolina-hurt-us-all/
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Una publicación de 2023 realizada por la Iniciativa de Investigación sobre 

Inmigración (IRI, por sus siglas en inglés), con datos del Centro de Estudios para la 

Inmigración, informó que hay 212.500 trabajadores indocumentados en la fuerza 

laboral de Carolina del Norte, y un alto porcentaje de ellos son trabajadores a 

tiempo completo y durante todo el año. 

 

Los inmigrantes indocumentados pueden representar alrededor de la mitad de 

todos los trabajadores de bajos salarios que son inmigrantes en los Estados Unidos. 

 

“Entre los trabajadores indocumentados de Carolina del Norte, el 35 

por ciento trabaja en construcción, mantenimiento y empleos 

relacionados; el 25 por ciento en empleos de servicios; el 17 por ciento 

en producción y transporte, el 16 por ciento en ocupaciones 

gerenciales y profesionales especializadas; y el 8 por ciento en apoyo 

técnico, de ventas y administrativo.” (Destacado es propio) 

 

 
 

Fuente: https://cmsny.org/  
 

 

https://ncbudget.org/wp-content/uploads/2023/06/50-State_Earning-NORTH-CAROLINA.pdf
https://immresearch.org/
https://cmsny.org/
https://cmsny.org/
https://cmsny.org/
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Fuente: https://ncbudget.org/immigrants-are-a-vital-part-of-north-carolinas-future/  

 

 

 

https://ncbudget.org/immigrants-are-a-vital-part-of-north-carolinas-future/
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X. SECTOR CONSTRUCCIÓN 

 

 

En 2024, la Asociación de Contratistas Generales de América para las Carolinas 

(Carolinas AGC, por sus siglas en Inglés) informó que “la disponibilidad de mano de 

obra ha vuelto a ser el principal desafío para muchos contratistas”.  

 

Ese mismo año, a inicios de 2024, la Asociación de Constructores y Contratistas 

(ABC, por sus siglas en Inglés) estimó que la industria de la construcción en los 

Estados Unidos necesitaría atraer alrededor de medio millón de nuevos 

trabajadores para “equilibrar la oferta y la demanda”.  

 

De acuerdo con un análisis realizado por ABC con datos de la Encuesta de 

vacantes y rotación laboral de la Oficina de Estadísticas Laborales de los Estados 

Unidos, la industria de la construcción cerró el 2024 con 217.000 puestos vacantes, 

el registro de contratación más bajo desde el 2020. 

 

Este año, ABC también publicó sus proyecciones para el 2025 y 2026, aunque 

advirtieron que son “estimaciones conservadoras”, es decir, que la escasez de 

trabajadores podría ser más grave de lo previsto: 

 

“La industria de la construcción necesitará atraer a unos 439.000 nuevos 

trabajadores netos en 2025 para satisfacer la demanda prevista de servicios 

de construcción. En 2026, la industria necesitará incorporar a 499.000 nuevos 

trabajadores a medida que el gasto repunte en respuesta a las presuntas 

tasas de interés más bajas.” 

 

 

https://www.cagc.org/
https://www.cagc.org/cagcdocs/newsbreak/US-NC-Construction-trends-outlook-2024.pdf
https://www.abc.org/
https://www.abc.org/News-Media/News-Releases/abc-2024-construction-workforce-shortage-tops-half-a-million
https://www.abc.org/News-Media/News-Releases/abc-2024-construction-workforce-shortage-tops-half-a-million
https://www.abc.org/News-Media/News-Releases/abc-construction-hiring-historically-slow-in-december-lowest-since-april-2020
https://www.abc.org/News-Media/News-Releases/abc-construction-industry-must-attract-439000-workers-in-2025
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“Si bien la fuerza laboral de la construcción se ha vuelto más joven y 

abundante en los últimos años, la industria aún debe atraer a 439.000 nuevos 

trabajadores en 2025 para equilibrar la demanda y la oferta. Si no lo hace, 

la escalada de los costos laborales en toda la industria se acelerará, lo que 

exacerbará los costos de construcción ya altos y reducirá el volumen de 

trabajo que es financieramente factible.” 

 

Anirban Basu, economista jefe de ABC 

 

ABC también advirtió que los cambios en las políticas de inmigración del gobierno 

federal “limitarán la disponibilidad de trabajadores”, por lo que abogan por un 

sistema de visas para la industria de la construcción: 

 

 
 

Fuente: https://www.abc.org/News-Media/News-Releases/abc-construction-

industry-must-attract-439000-workers-in-2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.abc.org/News-Media/News-Releases/abc-construction-industry-must-attract-439000-workers-in-2025
https://www.abc.org/News-Media/News-Releases/abc-construction-industry-must-attract-439000-workers-in-2025
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EXPECTATIVAS DEL SECTOR │ 2025 

 

 

El Instituto Americano de Arquitectos (AIA, por sus siglas en Inglés) publicó su 

“pronóstico de consenso” para los años 2025 y 2026, previendo una “debilidad en 

el gasto” en construcciones comerciales, industriales e institucionales. Los expertos 

del sector esperan “aumentos de solo el 2,2% este año y del 2,6% en 2026”. 

 

 
 

Fuente: https://www.aia.org/resource-center/january-2025-aia-consensus-construction-forecast 

 

 

 

“Las modestas perspectivas para el gasto en construcción se basan en parte en 

algunos obstáculos previstos para la actividad, incluidos los posibles aranceles a las 

importaciones de determinados países, así como la aplicación de una política de 

inmigración más estricta. La amenaza de un aumento de los aranceles es una 

fuente importante de preocupación en relación con la reactivación de la inflación.  

 
[…] 

 

Sin embargo, tal vez la mayor preocupación política para la industria de la 

construcción sea cómo la política de inmigración emergente podría afectar a la 

fuerza laboral de la construcción. Hay aproximadamente 12 millones de 

trabajadores de la construcción a nivel nacional, de los cuales alrededor de tres 

millones nacieron en el extranjero. Se estima que la mitad de estos inmigrantes son 

indocumentados, por lo que es probable que aproximadamente uno de cada ocho 

trabajadores de la construcción a nivel nacional sea indocumentado. La 

preocupación no es sólo la posible deportación de trabajadores indocumentados, 

sino también el efecto paralizante sobre los potenciales nuevos inmigrantes que de 

otro modo podrían ocupar puestos en la construcción en los próximos años.” 

 
Fuente: https://www.aia.org/resource-center/january-2025-aia-consensus-construction-forecast 

 

 

 

 

 

 

https://www.aia.org/
https://www.aia.org/resource-center/january-2025-aia-consensus-construction-forecast
https://www.aia.org/resource-center/january-2025-aia-consensus-construction-forecast
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En febrero de 2025, Carolinas AGC compartió las previsiones anuales de AGC, 

publicadas en el estudio “Un año en la balanza: Las perspectivas comerciales y de 

contratación en el sector de la construcción para 2025”. 

 

Al final de cada año, AGC of America y Sage realizan una encuesta a las empresas 

de construcción comercial para recopilar información, por ejemplo, sobre sus 

expectativas para los diversos segmentos del mercado, y planes de personal y los 

desafíos de la fuerza laboral.  

 

 

 

 

“La mayoría de los contratistas esperan 

aumentar su planilla en 2025. Entre las 

empresas que planean contratar, casi el 80 por 

ciento dice que es difícil encontrar 

trabajadores cualificados por horas para 

contratar y el 88 por ciento predice que 

seguirá siendo difícil o incluso más difícil 

contratar en 2025. 

 

Además de la escasez de mano de obra 

existente, a los contratistas les preocupa que el 

enfoque de la administración entrante en 

materia de inmigración pueda reducir aún más 

la oferta de trabajadores cualificados para 

contratar.” 

 

De acuerdo con el estudio, las principales preocupaciones del sector están 

relacionadas con la “fuerza laboral” (costo, escasez y calidad de la mano de obra).  

 

AGC también aboga ante el gobierno federal por “nuevos programas de visas de 

trabajo temporales dedicadas a la industria de la construcción”. 

 

“Entre las principales preocupaciones de los contratistas a nivel 

nacional para 2025, las tres mencionadas con mayor frecuencia están 

relacionadas con la fuerza laboral. El sesenta y dos por ciento eligió 

los crecientes costos directos de la mano de obra como una de sus 

tres principales preocupaciones, mientras que el 59 por ciento 

mencionó la oferta insuficiente de trabajadores o subcontratistas, y el 

56 por ciento mencionó la calidad de los trabajadores. La única otra 

preocupación citada por una mayoría (el 54 por ciento) de los 

encuestados es el costo de los materiales. Dadas las mejoras en la 

cadena de suministro, es probable que esta preocupación esté 

relacionada con las amenazas del presidente Trump de imponer una 

amplia gama de nuevos aranceles. 

 

Los funcionarios de AGC instan a la nueva administración a trabajar 

con el Congreso para establecer nuevos programas de visas de 

trabajo temporales dedicadas a la industria de la construcción.” 

https://www.cagc.org/
https://www.agc.org/sites/default/files/users/user21902/2025%20Construction%20Hiring%20and%20Business%20Outlook%20Report%20(1).pdf
https://www.agc.org/sites/default/files/users/user21902/2025%20Construction%20Hiring%20and%20Business%20Outlook%20Report%20(1).pdf
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Fuente:  

 

https://www.agc.org/sites/default/files/users/user21902/2025%20Construction%20Hi

ring%20and%20Business%20Outlook%20Report%20(1).pdf  

 

 

https://www.agc.org/sites/default/files/users/user21902/2025%20Construction%20Hiring%20and%20Business%20Outlook%20Report%20(1).pdf
https://www.agc.org/sites/default/files/users/user21902/2025%20Construction%20Hiring%20and%20Business%20Outlook%20Report%20(1).pdf
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Trabajadores indocumentados │ Construcción en Carolina del Norte 

 

Las últimas estimaciones del Pew Research Center basadas en la Encuesta sobre la 

Comunidad Estadounidense de 2022, el año más reciente disponible, señalaron 

que la población de inmigrantes indocumentados aumentó a 11 millones en 2022, 

cerca del 4.8% de toda la fuerza laboral de los Estados Unidos en 2022.  

 

“En 2022, alrededor de 8,3 millones de trabajadores estadounidenses 

eran inmigrantes no autorizados, un aumento respecto de los 7,4 

millones de 2019. La cifra de 2022 es esencialmente la misma que los 

máximos anteriores de 2008 y 2011.” 

 

 

 
 

Fuente: https://www.pewresearch.org/short-reads/2024/07/22/what-we-know-

about-unauthorized-immigrants-living-in-the-us/  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pewresearch.org/
https://www.pewresearch.org/short-reads/2024/07/22/what-we-know-about-unauthorized-immigrants-living-in-the-us/
https://www.pewresearch.org/short-reads/2024/07/22/what-we-know-about-unauthorized-immigrants-living-in-the-us/
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En Carolina del Norte, el Pew Research Center estima en 325.000 el número de 

personas indocumentadas, que representan el 3% de la población total del estado 

y el 34% de todas las personas inmigrantes que viven en el estado.  

 

 

 

 
 

 

 

Del total de personas indocumentadas, al menos, 220.000 son trabajadores, y 

equivalen al 4.3% del total de la fuerza laboral de Carolina del Norte.  

 

La construcción es la industria y la ocupación con mayor número y porcentaje de 

trabajadores indocumentados en Carolina del Norte. 
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XI. DATOS DEL SECTOR AGRÍCOLA4 

 

 

 
 

La agricultura es la principal industria de Carolina del Norte y la octava en los 

Estados Unidos dentro del sector (Censo Agrícola, 2022). El Departamento de 

Agricultura y Servicios al Consumidor estima que la producción agricultura y la 

agroindustria aportan $111,1 billones a la economía de Carolina del Norte. 

 

 
 

El informe anual "Estadísticas agrícolas de Carolina del Norte 2024" es publicado 

cada año por el Servicio Nacional de Estadísticas Agrícolas del USDA y el 

Departamento de Agricultura y Servicios al Consumidor de Carolina del Norte. 

 

De acuerdo con la publicación, que utiliza datos5 del Servicio de Investigación 

Económica (USDA), el valor total de la producción agrícola en Carolina del Norte 

superó los $17,5 billones en 2023, con ingresos netos de $4.08 billones.  

 

En los Estados Unidos, más del sesenta por ciento (60%) de los agricultores y 

recolectores son Hispanos/Latinos, nacidos en el extranjero. Autoridades locales 

calculan que, en Carolina del Norte, representan el cincuenta por ciento (50%). 

 

 
4 Referencias bibliográficas facilitadas por María López González, NC Budget & Tax Center. 
5 Datos al 5 de septiembre de 2024 

https://www.ncagr.gov/
https://www.ncagr.gov/
https://www.ncagr.gov/news/press-releases/2024/05/18/economic-impact-nc-agriculture-and-agribusiness-jumps-1111-billion-second-straight-year-strong
https://www.nass.usda.gov/Statistics_by_State/North_Carolina/Publications/Annual_Statistical_Bulletin/AgStat/NCAgStatBook.pdf
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Fuente: National demographics of farmworkers (2022). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ers.usda.gov/topics/farm-economy/farm-labor#:~:text=Demographic%20information%20on%20farmworkers%20can
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XII. COMENTARIOS 

 

 

▪ Correlación de fuerzas. Los expedientes HB78 y HB80 fueron remitidos al 

Comité de Reglas, Calendarios y Operaciones de la Cámara de 

Representantes, el cual opera bajo control republicano (17 R/10 D).  

 

▪ Durante las últimas sesiones, ninguna propuesta demócrata de orientación 

progresista fue considerada por ese órgano, anteriormente presidido por el 

Destin Hall (Distrito 87), actual presidente de la Cámara Baja y uno de los 

principales promotores del proyecto antiinmigrante HB10. 

 

▪ Es importante articular alrededor de las propuestas y promoverlas dentro y 

fuera de la NCGA, pero sin generar falsas expectativas a la comunidad 

inmigrante. La tarea prioritaria para las organizaciones sociales y grupos de 

base debe ser la de informar y preparar a la comunidad, ante la amenaza 

que representan las políticas migratorias de la nueva administración. 

 

▪ Oportunidad. Al presentarse por separado, cada expediente permite 

trabajar o colaborar con grupos muy diferentes, con intereses y enfoques 

muy particulares, lo que podría favorecer que, al menos, una de las 

iniciativas reciba apoyo “no tradicional” desde el sector privado. 

 

▪ El HB78 exige construir una estrategia que involucre a líderes de fe y 

congregaciones religiosas, autoridades y organizaciones de Educación, 

padres de familia y estudiantes, así como el sector Salud.  

 

▪ El HB80 plantea el reto de acercarse y generar alianzas con grupos 

económicos de interés, empleadores de personas indocumentadas, y que 

podrían influir en oficiales electos y tomadores de decisiones en el estado, 

como lo son el sector agroindustrial y el sector inmobiliario o de construcción.  

 

▪ Datos. La información disponible (estadísticas) pueden ayudar a sensibilizar 

a los legisladores para que reconozcan que los inmigrantes indocumentados 

juegan un papel vital en la economía y en sus comunidades.  

 

▪ Estados Unidos necesita una reforma migratoria integral, que involucre visas 

de trabajo y la regularización de los trabajadores indocumentados, no sólo 

para mejorar y humanizar el sistema, sino para maximizar las contribuciones 

de la población inmigrante a la economía (recaudación de impuestos, 

creación de empleos, inversión y la paz social).  

 

 

 

 

 

 

https://ncleg.gov/Committees/CommitteeInfo/HouseStanding/2
https://www.ncleg.gov/Members/Biography/H/719
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XIII. ARTÍCULOS DE PRENSA RELACIONADOS 

 

 

FOX8: North Carolina Democrats push to keep immigration enforcement away from 

schools, churches, construction sites 

 

Enlace Latino NC: Proyectos buscan prohibir participación de oficiales con ICE en 

granjas, construcciones y lugares sensibles en Carolina del Norte 

 

The NC Beat: North Carolina Lawmakers Introduce Bills to Limit Local Law 

Enforcement’s Role in Immigration Enforcement  

 

The Carolina Journal: Los demócratas de Carolina del Norte impulsan un proyecto 

de ley para restringir la aplicación de las leyes de inmigración en ciertos lugares 

 

La Noticia: Ley busca frenar redadas migratorias en Carolina del Norte 

 

Qué Pasa: Buscan prohibir redadas en iglesias, escuelas y obras en NC 
 
NC NEWSLINE: NC Democratic lawmakers introduce bills to protect immigrants in 

sensitive locales 
 
Enlace Latino NC: Advierten que inacción legislativa amenaza la seguridad de 

inmigrantes y la economía de Carolina del Norte 

https://myfox8.com/news/politics/nc/north-carolina-democrats-push-to-keep-immigration-enforcement-away-from-schools-churches-construction-sites/amp/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR2lb1SaZ2myXdbz08AkM4iou1FwysHvBP3Bu7ph8Osz1VWBD30x_fls7As_aem_k5MQcThAG5ohvJQncSOq7w
https://myfox8.com/news/politics/nc/north-carolina-democrats-push-to-keep-immigration-enforcement-away-from-schools-churches-construction-sites/amp/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR2lb1SaZ2myXdbz08AkM4iou1FwysHvBP3Bu7ph8Osz1VWBD30x_fls7As_aem_k5MQcThAG5ohvJQncSOq7w
https://enlacelatinonc.org/proyectos-buscan-prohibir-participacion-de-oficiales-con-ice-en-granjas-construcciones-y-lugares-sensibles-en-carolina-del-norte/
https://enlacelatinonc.org/proyectos-buscan-prohibir-participacion-de-oficiales-con-ice-en-granjas-construcciones-y-lugares-sensibles-en-carolina-del-norte/
https://thencbeat.com/north-carolina-lawmakers-introduce-bills-to-limit-local-law-enforcements-role-in-immigration-enforcement/
https://thencbeat.com/north-carolina-lawmakers-introduce-bills-to-limit-local-law-enforcements-role-in-immigration-enforcement/
https://www.carolinajournal.com/en-espanol/los-democratas-de-carolina-del-norte-impulsan-un-proyecto-de-ley-para-restringir-la-aplicacion-de-las-leyes-de-inmigracion-en-ciertos-lugares/
https://www.carolinajournal.com/en-espanol/los-democratas-de-carolina-del-norte-impulsan-un-proyecto-de-ley-para-restringir-la-aplicacion-de-las-leyes-de-inmigracion-en-ciertos-lugares/
https://lanoticia.com/noticias/usa/nc/ley-busca-frenar-redadas-migratorias-en-carolina-del-norte/
https://quepasamedia.com/noticias/inmigracion/buscan-prohibir-redadas-migratorias-en-iglesias-y-escuelas-de-ncbuscan-prohibir-redadas-migratorias-en-iglesias-y-escuelas-de-nc/
https://ncnewsline.com/briefs/nc-democratic-lawmakers-introduce-bills-to-protect-immigrants-in-sensitive-locales/
https://ncnewsline.com/briefs/nc-democratic-lawmakers-introduce-bills-to-protect-immigrants-in-sensitive-locales/
https://enlacelatinonc.org/advierten-que-inaccion-legislativa-amenaza-la-seguridad-de-inmigrantes-y-la-economia-de-carolina-del-norte/
https://enlacelatinonc.org/advierten-que-inaccion-legislativa-amenaza-la-seguridad-de-inmigrantes-y-la-economia-de-carolina-del-norte/

